Wahl der Schiilersprecher:innen zweite Schilerratssitzung

oder Kick-Off-Tag

W|Cht|ge Bausteine mit Wahlkampf und Vorstellung der

Vorab: erste Schiilerrats- Varianten: ) von Projektgruppen bzw.
o Klarheit tiber sitzung * Wahlburo, das alle Klassen \Weiterarbeit an bestehenden

wahrend des Unterrichts besuchen
e Vollversammlung aller SuS
e Tour durch alle Klassen mit den
Kandidatinnen
e Wahlen in den Klassen unter
Anleitung
e Wahlen in den Pausen (mit guter
Vorbereitung fur hohe
Wahlbeteiligung)

Projekten
e fUr Jungere/neue SVen:
Traumschule, Aktionsplaner
o flr Altere/bestehende SVen:
“Meckerwand” und
Kopfstand-Methode

Modell der SV
e Klarheit zur Rolle
der SV-Begleitung

Kennenlernen!
Teambuilding
Kommunikationskanale
festlegen, z.B.

e Chatgruppe

e schwarzes Brett

e digitale Plattformen

Beispiel-Ablauf Kick-Off-Tag

Sommerferien Herbst

@

mit SV-Vorstand
Hilfsmittel einfihren

Klassensprecher-
wahlen vorbereiten

Amtsantritt neuer
SV-Vorstand

Workshop flir neu
gewahlte Klassen-

* Kalender mit
Sitzungsterminen

Minimum: * Aufgabenverteilung

e Uber Rechte und . und Rollenprofile
sprecher:innen . .
Potentiale der SV- P (inkl. Rolle der SV- E”O_' [f(ea‘f)l'r?es i
Arbeit aufklaren Aufklarung und Begleitung) klaren Pl SRS .
(z.B. Video Materialien fur ihre S el QuickFixesiSiizungen;
anschauen) Arbeit als Stuhlkreis, Kennenlernen

als fester Bestandteil,
Bericht aus den
Projektgruppen,
Moderation von Sus,
Protokoll schreiben mit
Bericht-Vorlage fur
Klassensprecher,
Feedback sammeln

|dealerweise: Klassensprecheriinnen

¢ \WWahlhelferinnen
ausbilden

e Methoden gegen
Beliebtheitswahlen
verbreiten und
nutzen

Beispiel-Mappe



https://u1.padletusercontent.com/uploads/padlet-uploads/867305755/7b1a852f6225d014a8193bc76657f728/1.png?token=C2p9XhBUkEdRmkafVgIj0c_sDoOX1qiJy5hV9glRkJG0ZbDfijMLRwyRWt1N1_eyb571tRy-z1k051T9dQzaSpxwnmgrnwWjVeRYKkKqpHMXZD6Qy4AfoLOFdD0nxfzYJmYZ0KsrYSSbweyWTvPVSBqt-VI5sjAhngbU1AjpDEKizaHOSgh9mvYS4s_D0NOxDJbxSfIpnYKViCHXV81Z4uKB7MKIBgTCbvxtYgAdKSk=
https://padlet.com/SchuleeinGesichtgeben/klassensprecher-innen-wahlen-selber-durchf-hren-e2ipi03ugfudlp7c
https://padlet.com/SchuleeinGesichtgeben/klassensprecher-innen-wahlen-selber-durchf-hren-e2ipi03ugfudlp7c
https://meinsvwissen.de/wp-content/uploads/2024/12/Broschuere-Klassensprecherwahlen-NRW.pdf
https://meinsvwissen.de/wp-content/uploads/2024/12/Broschuere-Klassensprecherwahlen-NRW.pdf
https://meinsvwissen.de/sv-archiv/#36-64-2-2-einen-guten-start-gestalte
https://meinsvwissen.de/sv-archiv/#36-68-3-1-zusammenarbeit-im-sv-team-oder-vorstand
https://meinsvwissen.de/mappe-fuer-gewaehlte-klassensprecher_innen/
https://meinsvwissen.de/vollversammlung-durchfuehren/
https://meinsvwissen.de/amtsantritt-von-sv-teams/
https://meinsvwissen.de/wp-content/uploads/2022/12/Jahresplaner-SV.pdf
https://meinsvwissen.de/sv-archiv/#36-99-protokoll
https://meinsvwissen.de/download/64/2-2-einen-guten-start-gestalten/3834/anleitung-traumschule-1.pdf
https://meinsvwissen.de/download/64/2-2-einen-guten-start-gestalten/3878/aktionsplaner.pdf
https://u1.padletusercontent.com/uploads/padlet-uploads/867305755/71cc5d55905d41ec723b3f363a2c1eb5/Materialreader_f_r_die_Gestaltung_von_SV_Seminaren__2021_.pdf?token=C2p9XhBUkEdRmkafVgIj0c_sDoOX1qiJy5hV9glRkJG0ZbDfijMLRwyRWt1N1_eyb571tRy-z1k051T9dQzaSpxwnmgrnwWjVeRYKkKqpHMXZD6Qy4AfoLOFdD0nxfzYerPfNFjTShubrjPCT8HREatgetcd1YjSFdP_g6CLxM6N12oUa-9Gs4LyqW5_7NEzCFNGBXSa06umPPqL1ER2o_SJJGCxAJM4s4Rqc0fZee0g1efFaG4HjjKRvqzDmyWSXJNkYMS3BSjzJ6iJYSyQiQDPprWgbZZVQYaUavDGV5fWPNe3R_I5LTA19iE9eSle
https://meinsvwissen.de/download/64/2-2-einen-guten-start-gestalten/3829/auftaktveranstaltung-beispielablauf.pdf

Ende des Schulhalbjahres

Umfragen SV-Café oder Zwischenreflexion und
bei ?ler ganzenn Infostunde Projekttag
Schuerschaft far Dartscheibe-Methode mit
zusatzlichen Auftrag

Gremienwahlen

Methoden fur kurze,
motiverende Wahlen

e zum Kennenlernen A ; - 5\
der SV uswertungsiragen, z.o. e

an die SV . . zufrieden bist du mit der
o arplleel 2 leichte Mitmach- _ :
g Aufgabenverteilung in der

maoglichkeiten
Plakaten MOGLENEEen SV? ..mit den Sitzungen?

. haff
e oder digital schatien Selbsttest

Checkliste Workshop zur Motivation

der Vertreteriinnen fur
Fachkonferenzen,
Schulkonferenzen und
weitere Gremien

Winter
@O ©--0O O

Jahresabschluss

e Erfolge feiern (z.B.

Durchfuhrung erste Fotos anschauen)

SV-Projekte falls moglich:
SV-Fahrt

Belohnungsaktion fur
ganze SV (z.B.
Pizzaessen,
Dankeschon-Karten)
Teambuilding (z.B.
Feedback-Methode)

Quick Fixes: .
» Kleingruppen 2-5 Tage an einem
bilden anderen Ort mit viel Zeit

Planungsmethoden fur Projektarbeit,

(z.B. ZWUP, Teambuilding, Reflexion
von Stolpersteinen und
Losungsfindung

Handlungsplan)
feste
Rollenverteilung
(z.B. Controlling,
Beauftragte fur...)

Vorlagen, Methoden und
Beispiele



https://meinsvwissen.de/arbeitshilfe-gremienwahlen/
https://meinsvwissen.de/checkliste-umfragen/
https://meinsvwissen.de/meinungen-aller-einbeziehen/
https://meinsvwissen.de/meinungen-aller-einbeziehen/
https://meinsvwissen.de/meinungen-aller-einbeziehen/
https://meinsvwissen.de/sv-archiv/#36-76-4-4-seminare-planen-und-organisieren
https://meinsvwissen.de/sv-archiv/#36-76-4-4-seminare-planen-und-organisieren

Wissen
dokumentieren

e Schlaues Buch
e SV-Wiki oder Drive
(oder analoge

Ordner)

e neue Routinen
festhalten/
verstetigen

Nachwuchs
einarbeiten

Schnuppermaoglichkeiten

schaffen z.B. Praktikum
beim SV-Vorstand

neues Halbjahr Frithjahr

@@

Arbeit an Projekten /
Projekte sichtbar machen

z.B. mehr Sichtbarkeit durch
Elyer, Instagram, Fotowand,
Klozeitung

Austausch mit anderen Schulen

Vernetzung stiftet Motivation
und Wissenstransfer

z.B. Uber den Landesschulerrat,
Seminare wie die SV-Werkstatt
oder selbstorganisierte Besuche

Ende der Amtszeit

Erfolge feiern, wertschatzen,
loben, bedanken

Quick Fixes: Zeugnisvermerk,
Dankeschon-Karten, kleine
Geschenke, Belohnungsaktion
fur ganze SV wie z.B. Grillen,
Eisessen

olnlnills
O O

nachsten Wahlen
vorbereiten

z.B. mit kleinem
Werbefilm, Ausbildung
von Wahlhelferiinnen
oder SV-Mappe

Generelles

e idealerweise 3 SV-Tage, um mehr gemeinsame
Zeit flr SV-Arbeit zu haben (im Herbst, Winter
und Fruhjahr)

e Sitzung auch fur Projektarbeit nutzen (z.B.
Halfte fur Berichte/Infos und Halfte fur
Kleingruppenarbeit)


https://u1.padletusercontent.com/uploads/padlet-uploads/867305755/9296ef7951e59c6bc36d7eb681e26dc1/Bildschirmfoto_2024_04_15_um_13_43_38.png?token=C2p9XhBUkEdRmkafVgIj0c_sDoOX1qiJy5hV9glRkJG0ZbDfijMLRwyRWt1N1_eyb571tRy-z1k051T9dQzaSpxwnmgrnwWjVeRYKkKqpHPmziJuCtt7VYIMFlELY0CmtbrBQaAhk1kGFUOjT3j2BVXpvMVViCIucEbvs1D_xDu4rmcnFL3J5qevhzHSMydJxxlsB8qFxi3v_1PTPez8NCyD8DZduK6pcfvd9g_cq10fyNf_XjzVnzwbB-cXf7ijhuI0cXBK0Z9A8xPqOtqgAA==
https://meinsvwissen.de/instagram/
https://meinsvwissen.de/ideen-oeffentlichkeitsarbeit/

