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Vorwort

Sascha Henrich

Liebe Schilerinnen und Schiler,

als Ihr vor kurzem vom Schulerrat zu Schulervestregewahlt wurdet, war Euch sicher Klar,
dass nun eine Menge Arbeit und viele Herausfordgnrauf Euch zu kommen. Um Euch bei
Eurer wichtigen Arbeit zu unterstitzen, soll diesé&rk nicht nur die rechtlichen

Rahmenbedingungen der Schilervertretung aufzeigdrverstandlich machen, sondern auch
praktische Tipps zur Umsetzung geben und beisgteihaden letzten Jahren von der SV
durchgefuhrte Projekte beschreiben. Von der Vdtsiglder einzelnen Gremien der SV und
der Ubrigen Schulgemeinschaft bis hin zu versciedeMusterbriefen, findet lhr so

Hilfestellungen, die Euch das komplexe System ,&hodher bringen und Euch somit eine

schnellere aktive Mitarbeit in den Gremien der $gémneinschaft erméglichen sollen.

Als Quellen habe ich sowohl das Schulgesetz ald autge weitere Gesetze, Erlasse und
Verordnungen herangezogen, auf die ich im Anschhlrssdie jeweiligen Textabschnitte

verweise. Bei den Anwendungs- und Interpretatidfeshigreife ich auf meine eigenen

Erfahrungen zurtck, die ich in der Vergangenherhgeht habe. Aul3erdem finden sich in
dieser Broschire Erfahrungsberichte weiterer Schireter sowie Gastkommentare der
Schulleitung, der Verbindungslehrer und der Schedsichaft.

All dies soll Euch helfen, Eure Aufgaben in der ¥éewahrzunehmen, wie es im Interesse der
Schilerschaft und der gesamtem SchulgemeinschafEssliegt an uns als Schule, unsere
Schilerinnen und Schiler fur eine demokratischeihditliche, tolerante und gerechte
Gesellschaft zu begeistern. Die Vermittlung dieskiberalitdt, dieser geistigen
Eigenstandigkeit, ist die wohl wichtigste Aufgaber &chulen Uberhaupt. Hierbei kann und
soll die Schilervertretung eine wichtige Rolle &e



Und wenn die Dinge einmal nicht so laufen, wie dsr Euch wiinscht, dann haltet es wie
Goethe: ,Das Gleiche |43t uns in Ruhe, aber derevgmtuch ist es, der uns produktiv

macht.”

Dusseldorf, im April 2007

Sascha Henrich
Schilersprecher der Schuljahre 2005/2006 und 2008/2

GrulRwort der Schulleitung

Hans-Hermann Schrader

Liebe Schilerinnen und Schiler,

es ist sehr erfreulich, dass ihr euch in der SV@eschwister-Scholl-Gymnasiums engagiert.

Die Idee von Sascha Henrich, euch dieses Handbuch/erfligung zu stellen gefallt mir
aulRerordentlich gut. Ich hoffe, es hilft euch beerer SV-Arbeit, so wie Sascha sich das

gedacht hat.

An Sascha geht mein Dank fir die Arbeit, die eh siat der Gestaltung dieses Handbuches
gemacht hat. Es scheint mir gut gelungen und waffehtlich zur Verbesserung der SV-

Arbeit an unserer Schule fihren. Dann hat Sasdh&ss mit seiner Arbeit erreicht.

In diesem Sinne wuinsche ich allen Schilervertraten und —vertretern eine gltckliche
Hand bei ihrer Arbeit.

Hans-Hermann Schrader, OStD

Schulleiter



@ GrulRwort der Schulpflegschaft

Ulrike Schaffrath

Die Arbeit der Schilervertretung ist ein wichtigeil in der schulischen Zusammenarbeit.

Nur durch eine engagierte und gut vorbereitete Bchértretung kdénnen Schiler ihre
Chancen und Rechte wahrnehmen und schlief3lichiz.@8er Schulkonferenz Dinge anregen

und andern.

Auch die Chance der engen Zusammenarbeit zwischkill&@n und Eltern, u.a. durch die
beratende Teilnahme von Schilervertretern an demulfftegschaftssitzungen, ist kein
unerheblicher Bestandteil einer erfolgreichen Atb@isbesondere bei den momentanen

Mehrheitsverhaltnissen in der Schulkonferenz.

Mit diesem Handbuch wird die geschaffene gute Gagel weitergereicht an kommende

Generationen von Schulervertretern und damit Hj#keistet fir eine kontinuierliche Arbeit.

Wertvolle Zeit, die jede neu gewahlte Schilervéning bisher mit dem Studium des
Schulgesetztes, der Wahlordnung etc. verbringenst@uskann hiermit gespart und for

sinnvollere Projekte genutzt werden.

Sascha Henrich gebuhrt fur die Erstellung diesesdBaches, das, ganz im Sinne unseres

Schulkonzeptes ein Beitrag fur eine nachhaltigeviekdung ist, Dank.

Ulrike Schaffrath
Schulpflegschaftsvorsitzende

Juni 2007



GrulRwort des SV-Verbindungslehrers

Torsten Lohmann

Al

Ein faires und produktives Miteinander zwischen Behnnen und Schiilern, Lehrerinnen

und Lehrern, der Schulleitung und den Eltern ist iéennzeichen, welches das Klima des
Geschwister-Scholl-Gymnasiums pragt.

Ein wichtiger Aspekt dieses Miteinanders ist dies@mmenarbeit und die gegenseitige
Unterstitzung aller Mitwirkungsgremien der Schulgamde.

Der SV kommt hierbei eine besondere Rolle zu —riesie doch die Gesamtinteressen der

Schilerschaft und damit der Gruppe, fur die dasl@elSchule’ Gberhaupt existiert.

Bei der Erziehung, die Schilerinnen und Schileden Schule erfahren, ist nicht nur die
Ausbildung von Fachkenntnissen wichtig, sonderrhalas Erlernen von sozialem Verhalten
innerhalb einer Gemeinschatft. Dies dient als Vaibeng auf das Erwachsenenleben in einer
Gesellschaft, die hohen Ansprichen gerecht werad#nusd die nur funktioniert, wenn
Menschen Verantwortung tbernehmen. Auch hierfinkdie Mitarbeit in der SV eine gute
Vorbereitung sein, ubernehmen doch die SV-Vertr&terantwortung fur die von ihnen

vertretene Schulerschaft.

Das vorliegende Handbuch wird den Schilerinnen Salilern, die sich zukinftig in der
SV-Arbeit engagieren wollen, eine grol3e Hilfe seiBum einen sind spezifische
Besonderheiten unsergScholl’ dort zusammengefasst und erklart, zum anderen dasd
,Verwaltungsregelwerk’, das zwangslaufig bei einaf gesetzlichen Grundlagen beruhenden

Arbeit berticksichtigt werden muss, handhabbar warlilert somit seinen Schrecken.

Ein Dank sei hierfir dem Schulersprecher der Sahtdj 2005/2006 und 2006/2007, Sascha

Henrich, ausgesprochen!



Es bleibt zu hoffen, dass diese Schrift viele Setitihen und Schiler motivieren wird, sich in

der SV-Arbeit zu engagieren — fur eine lebendigeufcdes Miteinanders.

Dusseldorf im September 2007

Torsten Lohmann, StR,

SV-Verbindungslehrer seit 2004



Organisation der SV

Die Schulervertretung setzt sich zusammen aus:

* Den Klassensprecherinnen und Klassensprecherne stem Jahrgangsstufenspreche-
rinnen und Jahrgangsstufensprecherdie zusammen den Schilerrat bilden

» Dem/der Schulersprecher/in als Vorsitzende/m dési8oates

» Den Verbindungslehrern

» Sowie den Vertretern in
der Schulkonferenz, der Schulpflegschaft, den Fawfgkenzen und der Uberschuli-
schen SV

Hier eine Grafik, die Euch einen ersten Uberblieben kann:

Die Schiilervertretung
ettt die 3w

kontroliert Lnterstizt

ist Ansprechpartner

|eitet

entsendet Mitglieder

bilden gemeinsam

wahlen




Grundsatze der Mitbestimmung und Aufgaben der Schidrvertretung

Die Aufgaben der Schiilervertretung sind weit gefd3s ist aber auch notwendig, um dem
breiten Interessensspektrum der Schilerinnen uhdl&cnachzukommen. Die SV hat, wie
die Bezeichnung bereits vermuten lasst, grol3tentedritretende Aufgaben. Sie soll die
verschiedenen Meinungen der Schilerinnen und Schiledeln und Kompromisse finden,
die es dann auch nach auf3en zu vertreten gilt. &sem Aufgabenbereich abgesehen hat die
SV aber auch administrative Funktion, dazu spateehrm Zu den Aufgaben der
Schilervertretung legt das Schulgesetz in § 7é8€3)immte Grundlagen fest:

,Die Schilervertretung nimmt die Interessen deriBatnnen und Schiler wahr. Sie vertritt

insbesondere deren Belange bei der GestaltungildemBs- und Erziehungsarbeit der Schule
und fordert ihre fachlichen, kulturellen, sportkeh politischen und sozialen Interessen. Sie
kann sich durch die Mitwirkung in den Gremien ahuischen Entscheidungen beteiligen

sowie im Rahmen des Auftrags der Schule Ubertragam selbstgewdahlte Aufgaben

durchfuhren und schulpolitische Belange wahrnehimen.

Das heil3t, die SV soll

auf Schulerratssitzungen Position zu Themen beajetiee die Schulgemeinschaft

betreffen. Dies waren in der Vergangenheit z. B Rauchverbot, die Fassung einer

Schulvereinbarung oder die Durchfihrung von bestiamnbehrerfortbildungen.

» die Interessen der Schuilerinnen und Schiler fordedem sie Arbeitsgemeinschaften
anregt (z. B. eine Schilerzeitung), Arbeitskreigebestimmten Themen bildet oder
Projekte durchfihrt.

» Schulerinnen und Schiilern helfend und beratendSeite stehen, falls es Konflikte
mit Lehrerinnen und Lehrern gibt. Hierbei muss rdlilegs in jedem Fall darauf
geachtet werden, dass man sich nicht ,blind“ aef 8Seite der Schilerin oder des
Schulers stellt. Als Schilervertreter soll man hidre Interessen einer einzelnen
Person vertreten, sondern die der gesamtem SctligérsSo kann es vorkommen,
dass sich ein Schilervertreter ,gegen” eine Schiteter einen Schiler stellen muss.

» die Meinung der Schilerinnen und Schiiler in diag@sr Gremien der Schule (z. B. in

die Schulkonferenz oder den Fachkonferenzen) @igen und zu einer offenen

Diskussion anregen.

¢ schulpolitische Stellungnahmen abgeben, soferisdeilerrat dies beschliel3t.



Die Gremien der SV und der tibrigen Schulgemeinschaim Uberblick

Klassensprecher [§ 74, (2)]

Die Klassensprecher bilden die Basis der Schileatang. Sie reprasentieren jeweils die
Schiler ihrer Klasse. Sie sind verpflichtet, digdbmisse der Schulerratssitzungen an ihre
Klassen weiterzugeben und sie umfassend zu infoemiAuRerdem sollen sie die Wiinsche
und Vorschlage ihrer Klasse dort vortragen. Nurchutie Weitergabe von Informationen ist
eine sinnvolle SV-Arbeit Uberhaupt erst moglicmdh ist im Rahmen einer SV-Stunde die

Zeit zu geben, ihre Klasse zu informieren.

Siehe hierzu SchulG § 74, (2): , [...] Die Schutdraft der Vollzeitschulen kann im Monat,
die Schilerschaft der Teilzeitschulen im QuartaleeStunde wahrend der allgemeinen
Unterrichtszeit fur Angelegenheiten der Schileretung (SV-Stunde) in  Anspruch
nehmen.” Das heil3t fir uns am Geschwister-Schotim@sium, dass die Klassensprecher in
Absprache mit dem Klassenlehrer eine SchulstundeMwnat dafir nutzen kénnen, tber
Angelegenheiten der SV zu sprechen. Dabei ist da@sdenlehrer in der Regel anwesend, er
kann aber aus gegebenem Anlass (z. B. bei Abstigem)rkurz hinausgebeten werden.

Jahrgangsstufensprecher [§ 74, (2)]

In der Oberstufe existieren keine Klassen mehrsDi@acht es notwendig, dass auch die
Vertretung der Schiler umorganisiert wird. Daherdwab der Jahrgangsstufe 11 pro
vollendete 20 Schiler ein Jahrgangsstufenspreahwélgt. Diese haben grundsétzlich die
gleichen Rechte und Pflichten wie Klassensprecakgrdings fallt ihnnen auf Grund ihres

Alters und ihrer Erfahrung oftmals ein erhdhtes Maf3Verantwortung zu. So besteht die

~Spitze” der Schulervertretung traditionell ehes &berstufenschilern.

Klassen- und Jahrgangsstufenpflegschaften [§ 73]

Die Klassen- und Jahrgangsstufenpflegschafteneseth zusammen aus allen Eltern der
Schiler der Klasse/ Jahrgangsstufe sowie mit betateStimme dem Klassenlehrer und ab
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Klasse 7 dem Klassensprecher. Hierzu aus dem Sxdwuilg ,Die Klassenpflegschaft dient
der Zusammenarbeit zwischen Eltern, Lehrerinnen letdern, Schilerinnen und Schulern.
Dazu gehdren die Information und der Meinungsaustauiber Angelegenheiten der Schule,
insbesondere Uber die Unterrichts- und Erziehubg#ar in der Klasse. Die

Klassenpflegschatt ist bei der Auswahl der Untétsmhalte zu beteiligen.”

Der Schilerrat [§ 74, (3)]

Der Schilerrat ist das zentrale Diskussions- ungcBlessgremium der Schiulervertretung.
Alle wichtigen Aktionen des Schulersprechers mudgsengenehmigt werden. Der Schiulerrat
bietet den Klassensprechern, sowie den Jahrgafgsspuechern die Mdoglichkeit, die
Winsche und Probleme ihrer Klassen/ Stufen eineeitelor Publikum vorzutragen und
Beschlisse zu fassen. Der Schulerrat kann AntrigdieaSchulkonferenz stellen. Er wahlt
Vertreter fiur die Schulkonferenz (5), fur die Sqgifldgschaft (2), sowie fur die
Fachkonferenzen (jeweils bis zu 2), zusatzlich dzsime entsprechende Anzahl Stellvertreter.
AulRRerdem steht es ihm frei, Vertreter fur eine 8beulische SV-Arbeit zu benennen. Er

wabhlt bis zu zwei Verbindungslehrer, die die Arlolst SV unterstiitzen sollen.

Mitglieder des Schulerrates sind alle Klassensmecimd Jahresstufensprecher, ihnen steht
das volle Rede-, Antrags- und Stimmrecht zu. D&tativertreter nehmen ebenfalls beratend
teil. (Merke: ,ist/sind Mitglied/er heil3t volles Re-, Antrags- und Stimmrecht,
-nimmt/nehmen teil heit hingegen volles Rede- uAdtragsrecht, allerdings kein
Stimmrecht.) AulBerdem werden in der Regel die \rehbingslehrer eingeladen; hierzu

besteht allerdings keine Verpflichtung (mehr damWK<iapitel ,Verbindungslehrer*)

Verbindungslehrer [§ 74, (7)]

Aus dem Schulgesetz: ,Verbindungslehrerinnen undbMdungslehrer unterstitzen die
Arbeit der Schulervertretung. Der Schilerrat wgaltnach GroRe der Schule bis zu drei
Verbindungslehrerinnen und Verbindungslehrer.“ Ber Grof3e unserer Schule (etwa 950
Schiler) sind maximal 2 Verbindungslehrer mdoglicBie sollen die Arbeit des

Schilersprechers unterstitzen, indem sie:
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» ihm Gesetze und Verordnungen zur Verfligung stellehdiese erlautern;

* ihn bei Gesprachen mit der Schulleitung ggf. begitei

» ihn Uber aktuelle schulische Themen informieren;

» die Organisation der SV unterstltzen;

» aus ihrer Erfahrung heraus Tipps zur praktischeséirung von Ideen geben;

» eine Verbindung zum Kollegium darstellen.

Die Vergangenheit hat gezeigt, dass die Zusammeimarbt den Verbindungslehrern sehr
hilfreich und produktiv ist. Sie verfigen Uber gitenntnisse der verschiedenen Gesetze und
Verordnungen und helfen, diese zu verstehen. Aeferdlann die SV auch von ihren
langjahrigen Erfahrungen in der Schule profitier&ferbindungslehrer geniel3en in der
Schulerschaft meist ein hohes Mal an Ansehen, scglak viele Schiler direkt an sie
wenden und dem Schilersprecher somit unnétige \&esparen.

Verbindungslehrer sind zwar grundsatzlich keineghtder des Schilerrates, werden aber
traditionell eingeladen und erhalten volles Antragsd Rederecht. Stimmrecht steht ihnen
jedoch nicht zu. Nur durch ihre Anwesenheit bei 88aungen des Schulerrates ist es ihnen
maoglich, ihre Aufgaben sinngestaltend auszutiben.ilder Wahl ist auf eine besondere
padagogische und charakterliche Eignung zu achtde, ihre Tatigkeit erfordert.
Verbindungslehrer kdnnen durch einen BeschlussSaésilerrates, der mit 2/3 Mehrheit zu
erfolgen hat, auch wéahrend des Schuljahres abgewahdlen. Ferner steht es ihnen frei, von
ihrer Funktion zurtckzutreten. Dies macht z. B.nSinmvenn der Schilersprecher dem
Verbindungslehrer das Misstrauen ausspricht oder Einladung zur Schilerratssitzung ohne
besondere Grinde bewusst ausbleibt. Verbindungslehr erhalten eine
Plichtstundenermafligung von einer Wochenstundel mur ein Verbindungslehrer gewahlt
erhalt er zwei. Somit steht ihnen in der Regel gedeit zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben

zur Verflgung.

Der Schiulersprecher [§ 74, (3)]

Der Schulersprecher ist Vorsitzender des Schuesyaiberster Vertreter aller Schiler und
Sprecher der SV. Seine Aufgaben sind sehr vigifdfiu seinen Kernaufgaben gehort die

Einberufung und Leitung des Schilerrates, dem raller verantwortlich ist. Der
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Schilersprecher ist verpflichtet, Mehrheitsbes@disles Schilerrates auszufiihren; bei
Abstimmungen in anderen Schulgremien (z. B. in 8ehulkonferenz) ist er nicht an
Weisungen gebunden (es existiert kein imperativasddt). Der Schulersprecher ist Kraft
seines Amtes Mitglied der Schulkonferenz, soferndiess nicht ablehnt; er bedarf keiner
gesonderten Wahl. Dort ist er praktisch ,Fraktiarsitzender”, das heil3t, er stellt Antrage
im Namen des Schilerrates und ist Ansprechpartmedi€ Schulkonferenz, die Schulleitung
und die restliche (Schul-) 6ffentlichkeit. Regelng@iBesprechungen mit der Schulleitung
und ggf. auch mit dem Schulpflegschaftsvorsitzengethdem Hausmeister haben sich in der
Vergangenheit als sinnvoll erwiesen. Der Schiledper sollte Kontakt zum Arbeitskreis
Scholl 2000 halten und dessen Sitzungen besuchenwsérden — nicht nur im Vorfeld von
Schulkonferenzen — immer wieder wichtige (Vor-)ehtddungen getroffen. Weiterhin macht
es Sinn, bereits in der Planungsphase von Projedden Aktionen die Meinung der Eltern

und Lehrer einzuholen. Auch hierfir bietet der Aidleeis gute Bedingungen.

Der folgende Absatz hat sich aus meiner eigeneahErhg ergeben, ist rechtlich aber nicht
bindend:

Der Schilersprecher hat grundsatzlich zwei Moghkitan, seine Aufgaben zu erfillen.

a)

Der Schilersprecher bindet seine Stellvertretefg@tstehender Reihenfolge vom Schilerrat
zu wahlen; maximal 3) in einem Mal3e mit in seinbelrein, dass sich ein gleichberechtigtes
Team ergibt, indem die Aufgaben etwa gleich vergiid. Jedes der 4 Mitglieder hat eigene
Aufgabenbereiche und eigene Befugnisse; Projektedeme gemeinsam besprochen und
geplant; bei Entscheidungen wird demokratisch abge#. Bei Stimmgleichheit in dem
Team zahlt die Stimme des Schulersprechers doppelt.

b)

Der Schiulersprecher ist allein fur die Grundsatzr drbeit der Schilervertretung
verantwortlich. Er hélt alle wichtigen Faden selissder Hand und entscheidet im Zweifel
allein. Die Kompetenz des Schiilerrates bleibt lgerb jedem Fall unberihrt. Er hat die
Richtlinienkompetenz inne und weist seinen Stelteéern eigene Aufgabenbereiche (z. B.

die Organisation der Schilerzeitung) zu, die digsen leiten; die Stellvertreter sind dem
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Schilersprecher verantwortlich. Sie handeln nurkKirankheitsfall oder auf seine Weisung
hin. Vergleichbar ist dieses Prinzip am ehesten demm Verhaltnis zwischen dem

Bundeskanzler und seinen Ministern.

Vorteile der Methoden:

a) b)

- die Aufgaben sind verteilt; keine Ubermafiige hredle Entscheidungen sind
Belastung eines Einzelnen maglich

- mehr Ideen und Vorschlage - alle Aktionen folgamer

- im Krankheitsfall entstehen keine Probleme bestien pol. Richtung

- es gibt kein ,Kompetenzgerangel®

- einer hat immer den Uberblick

Die Entscheidung dartber, welchen Stil der Schiteher nun anwendet, trifft er allein.

Meiner personlichen Einschatzung nach empfiehlsiel, seine Stellvertreter aktiv an der
SV-Arbeit teilhaben zu lassen, wenngleich die Ahstg zwischen dem Schilersprecher und
seinen Stellvertretern nicht verloren gehen solMar so ist eine klare Aufgabentrennung
erreichbar. Der Schulersprecher sollte immer Argprartner fir die Schul6ffentlichkeit

sein. Zu oft wechselnde Gesichter an der Spitzensgchern nur und machen gegenseitig

erworbenes Vertrauen zunichte.

Bei uns am Geschwister-Scholl-Gymnasium nimmt dgrifrsprecher auch die an die SV
adressierte Post im Sekretariat entgegen und besrbiese. Ferner hat er die Beteiligung der
Schilerinnen und Schiler an MalRnahmen zur Fordegingy nachhaltigen Entwicklung zu

koordinieren. Er kann diese Aufgaben aber auf sgtedlvertreter tbertragen.

Die Schulkonferenz [§ 65 f]

Die Schulkonferenz ist das zentrale Mitwirkungsgremeiner Schule, in der Lehrer, Eltern

und Schiler gemeinsam Uber die Grundsétze der Bjkduund Erziehungsarbeit der Schule
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entscheiden, soweit ihnen die Kompetenz zufalle @gnauen Aufgaben der Schulkonferenz

kénnen dem Schulgesetz entnommen werden.

Sie setzt sich seit der Novellierung des Schulgeseatn Jahr 2006 wie folgt zusammen:

Insgesamt bestent sie aus 20
stimmberechtigten Mitgliedern. Sie
setzt sich zusammen aus 10 Lehrern, 5

miehrer || Eltern und 5 Schulern. Den Vorsitz
W Eltern

oschiler | TUhrt der Schulleiter, dessen Stimme

erst bei Stimmgleichheit zahlt. Der

stellvertretende Schulleiter und die

Verbindungslehrer nehmen beratend

teil.

Sofern die Schilervertretung beabsichtigt, eigem#rdge zu stellen, empfiehlt sich im
Vorfeld ein Gesprach mit der Schulleitung und dehpflegschaft. So kann die Reaktion
der Schulkonferenz bereits im Voraus abgeschéaiztetwaig nétige Kompromisse gefunden
werden. Vor einer jeden Sitzung der Schulkonfersolite auRerdem ein Treffen der SV-
Vertreter fur die Schulkonferenz und der Verbindslafrer stattfinden. Dies hilft zum einen
bei der organisatorischen Vorbereitung, zum anddt@mmen wertvolle Meinungen aus der
Lehrerschaft eingeholt werden. Der Arbeitskreis dicBO00 kommt in der Regel wenige
Tage vor der Schulkonferenz zusammen, sodass sich hier eine Moglichkeit bietet,
strittige Punkte zu klaren und gemeinsame Antrégeie@ Schulkonferenz zu richten.

Die Schulkonferenz tagt nach einem festen, fur AsfiEhende nicht immer verstandlichen,
Reglement. Grundsatzlich gilt die Absprache, dassdye (am besten mehrere Tage) vor der
Sitzung bei der Schulleitung eingereicht werden; 2dmeifel kann die Tagesordnung aber
auch vor bzw. wahrend der Sitzung selbst entsprecgeéndert werden.

Die Sitzungen werden durch den Schulleiter eroffristr zunachst erfragt, ob eine der
Fraktionen einen weiteren Tagesordnungspunkte gt mochte. Im Anschluss bringt er
das Protokoll der letzten Schulkonferenz zur Abstimg, wobei die mindliche Abmachung
gilt, dass Lehrer und Eltern im Verhaltnis 2:1 Bkatlanten stellen. Die Schuler sind in
dieser Regelung bisher nicht beriicksichtigt, walssseerstandlich nicht ausschliel3t, dass ein

Schiler freiwillig das Protokoll Gbernimmit.
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Im Anschluss an diese Formalia informiert der Sieelr die Schulkonferenz Uber seine
Arbeit der letzten Monate und gibt einen Ausbliak @ie kommenden. Es folgt die sog.
YJAussprache”, in der Fragen zu aktuellen Themen zund Bericht der Schulleitung gestellt
werden konnen. Nach dem Bericht der Schulleitugjdert die Schulpflegschatft ihre Arbeit
seit der letzten Schulkonferenz und legt die Therdan die aktuell in der Elternschaft
diskutiert werden. Dem folgt der Bericht der Scimietretung, in dem der Schulersprecher
Uber die Arbeit der SV berichtet und durchgefilotev. geplante Projekte schildert, sowie
Winsche, Vorschlage und Kritik der SchilerschaReiti

Auf die drei Berichte folgt der erste ,Arbeitspufikzu dessen Bearbeitung der Schulleiter
dem Vorsitzenden der antragsstellenden Fraktiomen dem Antragssteller selbst (meist bei
den Lehrern) das Wort erteilt. Dieser stellt sein@ntrag vor und erlautert seine
Notwenigkeit. Auch hier folgt eine Aussprache, ier glle Mitglieder der Schulkonferenz
eingeladen sind, sich zu beteiligen. Die Rednerlisird hierbei vom stellvertretenden
Schulleiter gefuhrt, dem man durch heben einer Haagde Wortmeldung signalisiert. Die in
der Rednerliste festgehaltene Reihenfolge darfumterbrochen werden, sofern ein ,Antrag
zur Geschaftsordnung” vorliegt. Diese Antrage, mi@n durch Heben beider Hande deutlich
zu machen hat, greifen in den Ablauf der Sitzumg Ein haufig vorkommender Antrag zur
Geschéaftsordnung ist beispielsweise ,Schluss dedn&dste”. Wird der Antrag
angenommen, so ist auferhalb der zu dem Zeitpwedtebenden Rednerliste keine weitere
Wortmeldung zulassig. Uber Antrage zur Geschéaftaand muss sofort abgestimmt werden,
es darf hochstens eine Gegenrede geben. Liegereraelmntrage zur Geschaftsordnung vor,
so wird in der Reihenfolge ihrer Stellung abgestimmachdem alle Arbeitspunkte
abgeschlossen sind, wird die Schulkonferenz duechSthulleiter geschlossen. Pro Schuljahr
gibt es meist zwei bis drei Sitzungen, wobei dieldr@gsfrist eine Woche betragt. Die
Termine finden sich in dem Jahresterminplaner, der SV von der Schulleitung zur

Verfigung gestellt wird.

Die Schulpflegschaft [§ 72]
Die Schulpflegschaft besteht aus allen Klassen-Jatuigangsstufenpflegschaftsvorsitzenden,

sowie mit beratender Stimme deren Vertretern. Elsniit beratender Stimme Mitglieder

der Schulpflegschaft sind der Schulleiter sowieizMigglieder des Schulerrates, wobei diese
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eine leitende Funktion (z. B. Schilersprecher) inalken sollten. Die Schulpflegschaft wahlt
sich, ahnlich wie der Schiilerrat, einen Vorsitzende

Die Schulpflegschaft vertritt der Interessen deteidl und berat tber die Bildungs- und
Erziehungsarbeit an der Schule. Sie lasst sichhdden Schulleiter Gber alle wichtigen
Angelegenheiten der Schule informieren und beréilua.

Die Elternvertreter in der Schulkonferenz werdeardalls hier gewahlt, was eine frihzeitige
Kooperation mit der Schulpflegschaft sinnvoll madhtder Vergangenheit hat sich eine enge
Zusammenarbeit mit der Schulpflegschaft als sefmvsill erwiesen. Seit der Novellierung
des Schulgesetzes im Jahr 2006 entsendet der Behige oben erwéhnt zwei Mitglieder
mit beratender Stimme auf die Sitzungen, was madntdem gemeinsamen Wirken zutraglich
ist, sondern den Schulervertretern auch das Scheimer — meist — funktionierenden

Gremienarbeit aufzeigt.

Arbeitskreis Scholl 2000

Aus dem Schulprogramm: ,,1997 hatte sich auf Anrggder Eltern der Arbeitskreis ,Scholl
2000“ konstituiert. Er sollte aktuelle, vorrangigzgale Probleme und Themen aufgreifen.
Eltern, Lehrer und Schiiler arbeiteten pragmatigcfi,. im Auftrag der Schulkonferenz. Sie
erstellten konkrete MalRnahmenkataloge zu soziateh@kologischen Sachbereichen. Nach
Bestatigung durch die Schulkonferenz konnten beradle Programmpunkte [...] umgesetzt
werden.”

Sowie aus der Internetprasentation des GSG: ,Dulieh breite Zusammensetzung von
~ocholl 2000 - Lehrer, Eltern und Schiler an eindiisch - finden Themen, welche die
Schulgemeinde bewegen, immer schnell Einzug inrenSgzungen und kénnen so, von allen
Seiten betrachtet, miteinander diskutiert werdaerib¢i steht nie die blof3e Durchsetzung von
Beschlissen der einzelnen Interessengruppen inelpittkt; vielmehr herrscht eine offene,

faire und partnerschaftliche Atmosphére des Diadge

Dem Arbeitskreis Scholl 2000 fallt als einem diretier Schulkonferenz unterstellten
Gremium eine besondere Verantwortung zu. Hier weadduelle Themen in offener Runde
ohne unnoétigen Formalismus diskutiert und unteriBlesichtigung der Lehrer-, Eltern- und
Schilerpositionen Thesenpapiere verfasst, auf déemdlage die Schulkonferenz Teile

ihrer Beschlisse fasst. Gerade um zeitnah reagmrekbnnen, aber auch um langwierige
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Probleme zu bewaéltigen, scheint der ArbeitskreisoB000 das richtige Gremium zu sein.
Nicht nur vor Schulkonferenzen war er in der Veggrheit immer wieder eine wichtige
Plattform, um Projekte abzusprechen und um Untenstg zu werben.

Trotz einer stadndig wechselnden ZusammensetzungAdestskreises gibt es in der Regel
einen ,Kern“, der an allen Sitzungen teilnimmt. diesem inneren Kreis sollte auch ein

Schilervertreter gehoren.

Fachkonferenzen [§ 70]

Zu jedem am Scholl unterrichteten Fach existiane drachkonferenz, deren Mitglieder die
Lehrer sind, welche das entsprechende Fach urttmnicoder unterrichten kdnnten. Mit
beratender Stimme kdnnen jeweils zwei Vertreter Sisilerrates und der Schulpflegschaft
teilnehmen, wobei die Schulkonferenz die Anzahlilezrnvertreter erhéhen kann.

Die Fachkonferenzen beraten Uuber die Grundsatze fidmhmethodischen und

fachdidaktischen Arbeit des Faches, sowie UberGliendsatze der Leistungsbewertung.
AulBBerdem kénnen sie Antrage zur Anschaffung vonningtel an die Schulkonferenz

richten.

Die Uiberschulische Schiilervertretung [§ 74, (8)]

Den Schulervertretungen ist es gestatten auf Uaischer und Uberortlicher Ebene
zusammenzuarbeiten und ihre Interessen gegenuimeSdeultrager und der Schulaufsicht zu
vertreten. Hierzu besteht die LandesschilerverigetNordrhein-Westfalen (LSV NW), die

allerdings in ihrer Gremienarbeit eher zurtickhalsgnEine produktive Zusammenarbeit mit
der LSV NW hat bisher nicht stattgefunden, zumal 8ehwerpunkt der Tatigkeiten der

Schilervertretungen laut Schulgesetz ohnehin inetlerelnen Schulen liegt.

Hitzenlinde-F6rderverein

Aus dem Schulprogramm: ,Schulfahrten haben im Lelbeserer Schule einen hohen

Stellenwert. Sie intensivieren und verstarken wndgitdungs- und Erziehungsarbeit. Den
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Fahrten ins Schullandheim kommt dabei eine hergasde Bedeutung zu; Hitzenlinde ist
neben dem Standort Dusseldorf der zweite zentraldrt der Schule. [...] Hitzenlinde
fordert aber vor allem auch soziales Lernen undlledamit einen Erziehungsauftrag, der in
der Hektik des Schulalltags nicht immer umzusetgeh

Als Trager des Schullandheimes und zu dessen Uiniznag existiert der Hitzenlinde-
Forderverein. Dessen Vorstand besteht aus Lehetern, einem Ehemaligenvertreter sowie
dem Schulleiter. Schiler kbnnen zwar auf GrundSkrzung nicht Mitglied des Vorstandes
werden, allerdings hat dieser in der VergangenBertitschaft signalisiert, seine Sitzungen
fir einen Schulervertreter zu 6ffnen. Eine Teilnaham diesen Sitzungen erscheint sinnvoll,
um Entscheidungen, Hitzenlinde betreffend, zeitaahdie Schiler weitergeben zu kdnnen
und das Interesse der Schiler am Erhalt des Sodbkames auszudriicken. Dem Willen der
Schiler folgend, kann der Verbleib von Hitzenlindeim Scholl als eine der zentralen
Aufgaben der SV angesehen werden. Der Schilersggrdann die Teilnehme an den

Vorstandssitzungen an einen Stellvertreter delegier

Kassenwart

Auf der konstituierenden Sitzung des Schilerratasl win Kassenwart gewahlt, der die
Einnahmen und Ausgaben der Schulervertretung koierdi Ihm wird das Vermodgen der SV
anvertraut. Auf Weisung des Schilersprechers halieebendtigten finanziellen Mittel zur
Verfigung zu stellen. Gegen Ende seiner Amtszeiehainen Haushaltsplan zu erstellen, aus
dem Einnahmen und Ausgaben der Schilervertretumgotgehen; er hat diesen an die

beiden Kassenprufer weiterzuleiten. Der Kassenkearh gleichzeitig Schilersprecher sein.

Kassenprufer

Auf der konstituierenden Sitzung des Schuilerratedan zwei Kassenprifer gewahlt, die die
Arbeit des Kassenwartes Uberprifen und das RedhEimsichtnahme in alle wichtigen

Dokumente haben. lhnen ist gegen Ende der AmtsesitKassenwartes ein Haushaltsplan
vorzulegen. Ein Kassenprifers kann gleichzeitigbifetungslehrer sein. Der Schilersprecher

kann nur Kassenprufer sein, wenn er nicht beregissknwart ist.
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Der Schulleiter [§ 59]

Der Schulleiter ist fur die Erfullung der der Sabhaugewiesenen Aufgaben verantwortlich.
Er ist Dienstvorgesetzter der Lehrer und Reprasémi@ch aul3en. Er kann in Erfullung seiner
Pflicht allen an der Schule beschéftigten Persoégisungen erteilen. Er nimmt das

Hausrecht wahr.

Dem Schulleiter obliegt die Verantwortung einer btgigslosen Zusammenarbeit der
verschiedenen Gremien der Schulgemeinschaft. Erdaber das Recht auf umfassende
Information und kann an allen Konferezen teilnehpsariern er dies winscht. Er kann diese
Aufgabe auf seinen Stellvertreter oder eine andenghm beauftragte Person tbertragen.

Bei allen wichtigen Aktionen der SV ist eine Infation des Schulleiters notwendig,

unabhangig hiervon sind regelméaRige Treffen mitQtgrulleitung ohnehin sinnvoll, um sich

Uber aktuelle Themen und Entscheidungen informiexenassen. Der Schulleiter ist dem

Schulersprecher gegeniuber bei Themen, die unnatielBuswirkungen auf die Schiler

haben, auskunftspflichtig. Das Konferenzgeheimtagobhiervon unberthrt.

Teilkonferenz fur Ordnungsmalflinahmen [8 53, (7)]

Kommt ein Schuler seinen Pflichten nicht nach, lgm@rdnungsmalnahmen die Folge sein.
Mogliche Sanktionen, die auf Fehlverhalten folgednren, sind z. B. der schriftliche
Verweis, die Versetzung in eine parallele Klasserader voriibergehende Ausschluss vom
Unterricht. Gefahrdet oder verletzt der Schileredalie Erfullung der Aufgaben der Schule
oder die Rechte anderer ernsthaft, so kann aucArdieohung der Entlassung von der Schule
und als letzte Option auch die Entlassung von déule ausgesprochen werden. Uber die
beiden letztgenannten Ordnungsmal3nahmen entscle@d&@remien, dem ein Mitglied der
Schulleitung, der Klassenlehrer des betroffenen tfech sowie drei weitere Lehrer
angehdoren. Sofern der betroffene Schiiler oder gdteen nicht widersprechen, sind auch ein
Eltern- und ein Schulervertreter stimmberechtigiéglied der Konferenz. Der Schulerrat
wahlt daher zu Beginn eines jeden Schuljahres eifetreter fur dieses Gremium, sowie
einen Stellvertreter. Bei der Wahl sollte dem Umdt&echnung getragen werden, dass die
Entscheidungen der Konferenzen weitreichende Folgdren konnen. Der Vertreter sollte

sich also durch ein hohes Mal3 an Objektivitat, Wigdachkeit und Sachlichkeit auszeichnen.
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Eilausschuss [§ 67, (4)]

Ist ein Antrag an die Schulkonferenz so dringerassder keinen Aufschub bis zur nachsten
Sitzung duldet, so entscheidet ein Gremien, bestelais dem Schulleiter und je einem
Vertreter der Lehrer, Eltern und Schuler. Die \&dr sind zu Beginn des Schuljahres durch
die Schulkonferenz auf Vorschlag der jeweiligenr@en (Kollegium, Schulpflegschaft und

Schilerrat) zu wahlen. Bei Stimmgleichheit ist 8tenme des Schulleiters ausschlaggebend.

Ausschuss fur Nachhaltigkeit

Auf der ersten Sitzung der Schulkonferenz in eim@uen Schuljahr sind je zwei Vertreter
der Lehrer, Eltern und Schuler fir den Ausschugs Néchhaltigkeit zu wéhlen. Seine
Aufgabe ist es, Uber MalBnahmen zur Foérderung deshiiNdtigkeit (insbesondere der
nachhaltigen Bildung) zu beraten und diesbezlgliBeschlisse fur die Schulkonferenz
vorzubereiten. Weiterhin wird hier der Entwurf flie Verteilung der Gelder aus dem 50-50
Projekt der Stadt ausgearbeitet. In der Vergangermdiegen von dem Ausschuss flr

Nachhaltigkeit maf3gebliche (Modernisierungs-) Inspuiir die Schulgemeinde aus.

Ausschuss fur Lernmittel

Der Ausschuss fur Lernmittel berat Uber die Vewtsy der Eigenanteile der Eltern und
Schuler an den Kosten fur die zu verwendenden Buetee Er steht in Kontakt mit den
Fachkonferenzen und berlcksichtigt deren Lernmitiekche. Seine Vorlagen missen von
der Schulkonferenz genehmigt werden, um Giiltigkaiterlangen. Mitglieder sind je zwei

Lehrer, Eltern und Schduler.

Schulprogrammausschuss

Zur Aktualisierung und stetigen Verbesserung delSufpcogramms existiert ein von der
Schulkonferenz berufener Ausschuss, dem eine maher definierte Zahl von Lehrern,

sowie je zwei Eltern und Schiler angehoren. Didserder Schulkonferenz gegentber
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antragsberechtigt. Eine grundlegende Umstruktunggrdes Schulprogrammausschusses ist

derzeit geplant.
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Termine im Schuljahresverlauf und ihre Anspriiche andie SV

Im Verlauf des Schuljahres tagen unzahlige Konfemeand Ausschisse. Einige haben dabei
fur die Schulervertretung eine besondere Bedeutudig. nachfolgende Tabelle soll
versuchen, Euch die zeitliche Koordination zu eH&srn. Die Daten stellen nur ,Ungefahr-

Werte* dar und konnen sich von Jahr zu Jahr andern.

Regelmafig Besprechungen des Schilersprechersinat Stellvertreter (etwa alle
2 Wochen);
Besprechungen mit den Verbindungslehrern und dbulitung (bei
Bedarf, etwa alle 4-6 Wochen);
Sitzungen des Arbeitskreises Scholl (etwa alledchi¢n)

1. Schulwoche Es sollte ein kurzes Gesprach mitStéwulleitung stattfinden, um sich
nach Schuljahresbeginn auf den neuesten Inforngsiand bringen zu lassen

Bis zur 4. Woche 1. Schulpflegschaftssitzung; Tadime der Schilervertreter (ggf. der
nach Schuljahresbeginn des letztes Schuljahres)

Bis zur 5. Woche Der Schilerrat tritt zusammen w@dhlt einen neuen Schiilersprecher,
nach Schuljahresbeginn seine Vertreter, Schileetert fir die Schulkonferenz, einen

Kassenwart, zwei Kassenprifer, bis zu zwei Venongslehrer, zwei
Vertreter fir die Schulpflegschaft und ggf. Vetgre fir die
Uberschulische SV (Formalia s. Anlage)

Bis zur 6. Woche Der neue Schilersprecher stelit, siein Team und sein Programm der
nach Schuljahresbeginn Schulleitung und den Vetbigdlehrern vor
Bis zur 6. Woche 1. Sitzung des Arbeitskreises B@0®0; Vorstellung der neuen SV

nach Schuljahresbeginn

Herbst Anti-Drogen-PraventionsmalRnahme der SV (e#hes. Anlage);
Einarbeiten in die Gremien

Oktober/ November 1. Schulkonferenz; vorher Vorhengstreffen mit allen
Schulervertretern fir die Schulkonferenz und dembihdungslehrern,
um alle fur die SV relevanten Themen zu besprecimehoffene Fragen
zu klaren; beabsichtigt die SV, einen Antrag ae #ionferenz zu
richten, empfiehlt sich im Vorfeld ein Gesprach t mder
Schulpflegschaft und der Schulleitung

Bis Ende November Erste Sitzungen der Fachkonferenz
Ende Dezember Weihnachtskonzert
Bis Ende des 1. HJ Einsicht in die Protokolle dechkonferenzen bei der Schulleitung;

Nachricht an die Klassenlehrer, welche Schildgeabpmmen haben
(Schreiben s. Anlage)

Ende 1. HJ bis 2. Sitzung des Schulerrates (AdiEtsg)
Beginn 2. HJ
Ende Februar Scholltag mit Benefizkonzert
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Marz Wassermonat; Projekte rund um das Thema ,Natpkeit”

Mai Abiturpriifungen

Juni 2. Schulkonferenz;  vorher  Vorbereitungstreffemit  allen
Schulervertretern fir die Schulkonferenz und dembihdungslehrern,
um alle fur die SV relevanten Themen zu besprecimehoffene Fragen
zu klaren; beabsichtigt die SV, einen Antrag ae #ionferenz zu

richten, empfiehlt sich im Vorfeld ein Gesprach t mder
Schulpflegschaft und der Schulleitung

Bis Ende des 2. HJ Einsicht in die Protokolle dechkonferenzen bei der Schulleitung;

Nachricht an die Klassenlehrer, welche Schilldgeaommen haben
(Schreiben s. Anlage)

Briefe, Einladungen und andere Muster

Die folgenden Schriftstiicke sollen Euch dabei meltenndtige Arbeit zu vermeiden. Sie sind
nur Vorschlage; es steht Euch natirlich frei, Eergenen Briefe und Einladungen zu

entwerfen.

Aus Datenschutzgriinden sind alle personlichen Aegaanonymisiert.; ferner sind alle

Zahlen und Daten fiktiv.
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