SCHULER*INNEN-
VERTRETUNG

Alles, was IHR wissen miisst.




Worum geht's ?

Hallo liebe Schiiler*innen,

wir freuen uns, dass die neue Auflage
dieser Broschure den Weg zu euch
gefunden hat.

Wir haben sie komplett neu gestal-
tet und manches den aktuellen
Veranderungen im Brandenbur-
gischen Schulgesetz angepasst.
AuBerdem ist diese Auflage auch fur
Grundschuler*innen, denn sie haben
durch die Anderungen im Schulgesetz
mehr Mitwirkungsrechte erhalten. Wir
wollen euch Mut machen, euch noch
mehr in der Schule fur eure Rechte
stark zu machen.

In der Broschure orientieren wir uns
an den Grundlagen des Brandenbur-
gischen Schulgesetzes in der neuesten
Fassung von Dezember 2018. Dieses
Gesetz ist das wichtigste Gesetz fur

eure Arbeit. Wir haben versucht, die
gesetzlichen Inhalte so verstandlich
wie moglich zu formulieren. Vielleicht
werden in eurer Schule bestimmte
Begriffe in ihrer ,eigenen Sprache" ver-
wendet. Das ist vollig okay. Wir nutzen
hier aber die Woérter und Arbeitswei-
sen, die im Gesetz stehen.

AuBerdem findet ihr in dieser Bro-
schure: einen Plan fur eure Projekte,
Kopiervorlagen fur euer Engagement
und viele Tipps und Tricks.

Wir wiinschen euch viel Erfolg und
SpaB bei eurer Aufgabe als Schiiler-
vertreter*innen und hoffen, dass
Mitwirkungsarbeit in eurer Schule
von allen Schiiler*innen, Lehrer*in-
nen und Eltern gelebt wird!

Gendergerechte Sprache: "‘, Egeso rdnUf)j

In dieser Broschure soll sprachlich gezeigt werden, dass das soziale f
Ceschlecht (,Gender") verschiedene Formen haben kann. Deshalb

wird das Cendersternchen (*) verwendet. Damit die Broschure

auch fur Grundschuler®*innen lesbar ist, haben wir das * da genutzt, 2 \
wo das Wort noch verstanden und gelesen werden kann.

3 ———
Euer Autor*innen-Team: ¥ \
Schulerfortbildner*innen des LISUM Berlin-Brandenburg 5
Landesrat der Schuler*innen Brandenburg /
Schuler*innen aus dem Land Brandenburg T ——

Kinder- und Jugendburo Potsdam (Stadtjugendring Potsdam e.V.)
Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport (MBJS)
Landesinstitut fur Schule und Medien Berlin-Brandenburg (LISUM)
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Schuler*innenvertretung
Was ist das und was bringt das?

Was ist eine schulische Interessenvertretung?

An deiner Schule entscheidet immer
die Schulleitung, ist doch klar, oder?
FALSCH! Ihr Schuler*innen durft
mitentscheiden! Aber wer vertritt
eigentlich deine Interessen an der
Schule? Das ist im Prinzip ganz
einfach: Du selbst! Nicht nur deine
Lehrer*innen und die Eltern sollen
in der Schule zum Beispiel mitbe-
stimmen, wann die Schule beginnt,
wohin die Klassenfahrt geht oder wie
der Schulhof aussehen soll. An jeder

Schule werden Schuler*innen gewahlt,
die mit den Lehrer*innen und Eltern
Entscheidungen fur die Klasse oder
die ganze Schule treffen. Hier kommst
du ins Spiel: Du kannst also deine Inte-
ressenvertretung wahlen oder dich
sogar selbst wahlen lassen.

Schulische Interessenvertretung
bedeutet also, dass du an deiner
Schule mitbestimmen darfst.
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Jetzt fragst du dich vielleicht:

schy;

Warum sollte ich mich wahlen lassen?

Du sammelst Erfahrungen, z. B.
bei der Umsetzung von Projekten.

¢ Die Aufgaben einer
Schuler*innenvertretung sind
sehr unterschiedlich, zum Beispiel
kannst du Schulfeste planen
oder Unterschriften fur eine neue
Sporthalle sammeln!

¢ Hab keine Angst vor Fehlern, denn
aus ihnen kannst du nur lernen!

¢ Du kannst Workshops besuchen,
um besser mit der Schulleitung zu
reden und Wunsche durchsetzen
zu kdnnen, dich aber auch
weiterbilden und fur Inhalte
wie Anti-Mobbing oder Anti-
Rassismus stark machen.

Du lernst, im Team zu arbeiten.

¢ In der Gruppe habt ihr die groBte
Chance, etwas an eurer Schule zu
bewegen!

¢ Deine Stellvertreter*innen und
andere Klassensprecher*innen in
der Schule helfen dir. Gemeinsam
kénnt ihr Ideen umsetzen.

Du erhéltst Anerkennung und
Wertschatzung von anderen.

¢ Erzahle deinen Mitschuler*innen

von euren Projekten! Ihr als
Schulervertreter*innen kéonnt

nur begeistern, wenn eure
Mitschuler*innen auch sehen, was
ihr tut.

Hore deinen Mitschuler*innen
zu und interessiere dich fur ihre
Ideen.
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Wo kannst du mitwirken? —
Gremien und ihre Funktionen ;

Innerhalb der Schule kannst du dich
auf verschiedenen Ebenen und in ver-
schiedenen Funktionen als Interes-
senvertreter*in deiner Mitschiiler*in-
nen engagieren. In diesem Kapitel soll
dir gezeigt werden, wo und wie du
dich in den schulischen Gremien ein-
bringen kannst.

Grundsatzliches zur Gremienarbeit

Wer an der Schule welche Rechte hat, ist in Gesetzen und Vorschriften geregelt.
Die meisten Informationen Uber die schulischen Gremien findest du im Branden-
burgischen Schulgesetz (,BbgSchulG*). In der Tabelle auf Seite 7 siehst du auf
einen Blick, was wo steht:

m\NDENBWGISCHES

SCHULGESETZ

Deine

in der schule
¢ Branden .

cgzhu\gesetz (Bb)g%:;u;icg t\r;w\ r
i -§98).

e e deine Rechte

e Sicherheit, N
?\fch in Anspruch zu nehme

Mitwirkungsrgchte
garant\ert

burgische

Jabe vo
elch . 3 m
Paragraph afs agppar. o hilft der
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(¢ Paragraph Hier findest du Informationen uber ...

8§ 74-80 Grundsatze fur alle Gremien
“ Klassensprecher*innen

Konferenz der Schuler*innen

g5 87-89 Fachkonferenzen, Klassenkonferenzen,
Jahrgangskonferenzen

§5 90,91 Schulkonferenz

Mitwirkung von Schuler*innen
am Oberstufenzentrum (OSZ)

“ Schulkonferenz am OSZ

§5 96,97 Abweichende Formen der Mitwirkung, Schulversuche

§5 136-139 Gremien auf Kreis- und Landesebene

Wie kommst du in ein Gremium?

¢ Inein Gremium musst du
gewahlt werden.

¢ Gremien sollen moglichst
paritatisch besetzt werden, d.h.
es ware schon, wenn genauso
viele Madchen wie Jungen in
einem Gremium sind. Beispiel: Bei
der Klassensprecher*innenwahl
ware es gut, einen Jungen und ein
Madchen zu wahlen.
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Wer darf an einer
Gremiensitzung teilnehmen?

¢ Alle gewahlten Mitglieder (auch
beratende) eines Gremiums haben das
Recht, teilzunehmen. Damit auch die
stellvertretenden Mitglieder immer
teilnehmen kdnnen, muss aber ein
Beschluss gefasst werden. Nur wenn
das Mitglied verhindert ist, hat das
stellvertretende Mitglied auf jeden Fall
das Recht, teilzunehmen.

¢ Esdurfen Gaste eingeladen
werden, wenn die Mehrheit der

Was darfst du
in den Gremien?

Mitwirkungsrechte werden in Beteili-
gungs- und Entscheidungsrechte unter-
schieden. In der Tabelle auf Seite 9 kannst
du sehen, was das konkret bedeutet.
Beide Rechte sind wichtige Erfolge und
Maoglichkeiten der Schuler*innen, sich
einzubringen. Als Gremienmitglied soll-
test du diese Rechte unbedingt nutzen.

stimmberechtigten Mitglieder dafur ,:;’.e’mg N Konf.
ist. Itgli
hicht o er fBer ng ,t‘ esbe tende
e
+ Die Schulleitung darf an allen EU treffen, sieg;n b eiduner 2ben
schulischen Gremiensitzungen Xpertin < al 2
teilnehmen. €rvo
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Beteiligungsrechte
(§ 75 Abs.3)

deine Meinung zu
bestimmten Themen
auBern,

Fragen stellen,
eigene Vorschlage
einbringen.

Die Gremien, in welchen du
Beteiligungsrechte hast, sind
z. B. die Klassenkonferenz,
die Konferenz der Lehrkrafte,
die Elternkonferenz und die
Fachkonferenz.

Entscheidungsrechte
(§ 75 Abs.3)

Dabei darfst du frei nach deinem
Wissen und Gewissen abstimmen.
Das bedeutet, dass du weder

an Auftrage deines Gremiums
gebunden bist, noch darf dir
deine Klasse vorschreiben, wie du
bei bestimmten Abstimmungen
entscheidest.

Die Gremien, in welchen du
Entscheidungsrechte hast, sind z. B.
die Konferenz der Schuler*innen
und die Schulkonferenz.

Welche Gremien gibt es an deiner Schule?

In dem abgebildeten Schema auf
Seite 19 findest du im unteren Teil alle
Gremien der Schule, die im Branden-
burgischen Schulgesetz benannt wer-
den. Es gibt drei wichtige Personen-
gruppen, ohne die die Schule nicht
funktionieren wurde. Das sind die
Eltern, die Lehrer*innen und naturlich
ganz wichtig - IHR, die Schuler*innen.

Fir deinen Schulalltag sind insbe-
sondere diese Gremien in der Schule
wichtig:

Alle Schuler*innen ab der 4. Klasse
wahlen 2 Klassensprecher*innen
und 2 Stellvertreter*innen (§ 83).
In den Klassen 1 bis 3 durfen Klas-
sensprecher*innen gewahlt werden,

Wo kannst du mitwirken? - Gremien und ihre Funktionen
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chen Werden\

n, die bespro
Einiges darfst du daher
chaler*innen oder

c ispiel:
anderen Personen erzahlen. Beispl

wenn die K\assenkonfi'?rzr*?:s;n perat,
e einzelner Schuié
pProblem Jeren nicht davon

VERTRAULICH!
Manche Theme
sind vertraulich.
nicht deinen Mits

wenn die Schuler*innen es
wollen (§ 83 Abs. 2). Sie vertre-

. . . nn darfst du an arfen
ten die Interessen ihrer Mit- Z?Zéhlen- Bei K\assenkonfeﬂren‘zen dur::r
schuler*innen in den Klassen. Eltern und Schalertinnen ubnggn;. n 15
Das durfen sie auch in der bei den Themen teilnehmen, bei eSngen
Elternversammlung (§ 81) es nicht um Zeugnisse oder Vers?tz e
ihrer Klasse oder in der Klas- eht. Am besten wird das so gep'anf,r i
senkonferenz (§ 88) / Jahr- giesér Teil am Ende kommt und inr
gangskonfgrenz (8 89.), in der gehen kénnt.
alle Lehrer*innen, die in einer = l

Klasse unterrichten, Uber die ‘////

Entwicklung der jeweiligen
Klasse beraten.

Euer eigenes Gremium ist die Konferenz der Schiler*innen (§ 84). Dort treffen
sich alle gewahlten Klassensprecher*innen einer Schule, um die Interessen
aller Schuler*innen der Schule zu vertreten sowie Probleme oder Anliegen aus
einzelnen Klassen zu besprechen. In der Konferenz der Schuler*innen wird auch
der oder die Schulersprecher*in aus dem Kreis aller Klassensprecher*innen
gewahlt. Der oder die Schulersprecher*in
der Schule kann auch durch eine Direkt-
wahl von allen Schuler*innen der Schule
gewahlt werden (§ 84 Abs. 4). Diese*r
hat u. a. die Aufgabe, die Interessen aller
Schuler*innen gegenuber der Schullei-
tung und den Gremien einer Schule zu
vertreten. Das bedeutet, sie sprechen
Uber die Probleme, Ideen und Anliegen
ihrer Klassen. Auch in den Grundschu-
len wird eine Konferenz der Schu-
ler*innen gebildet (§ 84 Abs. 1). Wenn

es Vertreter*innen der Klassen 1 bis 3
gibt, sind diese beratende Mitglieder.
Wie ihr die Konferenz organisiert,
erfahrt ihr in Kapitel 5.
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Gremien an eurer Schule

Die Konferenz der Eltern (§ 82) setzt
sich aus den 2 gewahlten Elternspre-
cher*innen einer jeden Klasse zusam-
men und hat die Aufgabe, die Inte-
ressen aller Eltern einer Schule zu
vertreten. Hier konnt ihr zum Beispiel
eigene Projekte vorstellen und die
Eltern fragen, ob sie euch unterstutzen
wollen.

Die Konferenz der Lehrkrifte (§ 85)
besteht aus allen Lehrkraften, dem
sonstigen padagogischen Personal
sowie der Schulleitung einer Schule
und berat z. B. Uber den Stundenplan,
wie viele Stunden Forderunterricht
gegeben werden oder welche gemein-
samen Grundsatze es fur Noten gibt.
Hier konnt ihr aber auch gemeinsam
mit euren Lehrkraften Ideen fur die
Projektwoche sammeln oder eure
Ideen aus der Konferenz der Schu-
ler*innen vorstellen.

In der Fachkonferenz (§ 87) bera-
ten die Lehrkrafte eines Faches z. B.
daruber, welche Lehrbucher benutzt
werden oder wie die Leistungsbe-
wertung konkret durchgefuhrt wird.
In dieser Konferenz wird auch uber
Unterrichtsprojekte, die manchmal
facherubergreifend sind, beraten und
ihr habt die Méglichkeit selbst Vor-
schlage zu machen.

Die Klassenkonferenz (§ 88), in der
alle Lehrkrafte einer Klasse Mitglied
sind, berat Uber alles, was die Unter-
richts- und Erziehungsarbeit in der
Klasse betrifft. So wird z. B. Uber die
Versetzung, den Umfang der Hausauf-
gaben oder die Teilnahme am Forde-
runterricht beraten und entschieden.
Hier habt ihr z. B. die Moglichkeit, eure
Gedanken uber die Verteilung von
schriftlichen Klassenarbeiten einzu-
bringen.

WICHTIG: An diesen vier Konferenzen durft ihr als beratende Mitglieder
teilnehmen, wenn es nicht um einzelne Personen geht, also zum
Beispiel darum, welche Noten eure Mitschuler*innen haben.

Bl
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KONFERENZ DER SCHULER*INNEN
Mitglieder sind alle Klassen-
sprecher*innen der Schule

NO————1

KLASSE
> wahlt 2 Klassensprecher*innen
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v
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innen gewahlt werden.
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Konferenz der Schiiler*innen

Die Konferenz der Schuler*innen ist
spatestens 6 Wochen nach Schuljah-
resbeginn einzuberufen (§ 82 Abs. 5).
Zur ersten Sitzung einer neu gebilde-
ten Konferenz der Schuler*innen ladt
die Schulleitung ein.

Neben der Beratung von wichtigen
Themen und dem Treffen von Ent-
scheidungen und BeschlUssen werden
viele Funktionen gewahlt:

¢ 1Schulersprecher*in und bis zu
3 Stellvertreter*innen

¢ 5 Mitglieder fur die Schul-
konferenz aus dem Kreis aller
Schuler*innen der Schule

¢ 1Mitglied fur den Kreisrat der
Schuler*innen aus dem Kreis
aller Schuler*innen der Schule

¢ je 2 beratende Mitglieder
far die Konferenz der Eltern,
die Konferenz der Lehrkrafte
und die Fachkonferenzen

¢ bis zu 3 Vertrauenslehrer*innen

Wo kannst du mitwirken? - Gremien und ihre Funktionen

An dieser Stelle wollen wir euch auf
die wichtige Funktion der Vertrauens-
lehrer*innen hinweisen. Sie kdnnen
eine gute Unterstutzung fur euch und
die Interessenvertretung in der Schule
sein. Sie sollen euch bei der Schu-
ler*innen-Vertretungsarbeit beraten
und sich auch far eure Vorhaben ein-
setzen!

DIREKTWAH

Bildungsserver

M\ g
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Schulkonferenz

Das wichtigste Gremium in der Schule ist die Schulkonferenz (§ 90). Sie ist das
gemeinsame Beratungs- und Entscheidungsgremium. Hier werden die wichtigs-
ten Angelegenheiten der Schule entschieden.

Wer ist dabei? Worum geht es?

Die Schulkonferenz besteht aus In der Schulkonferenz (§ 91) wird

16 stimmberechtigten Mitglie-  zum Beispiel daruber gesprochen,
dern: 5 Schuler*innen, 5 Eltern und

4 Lehrer*innen sowie der oder die ¢ wann Pausen stattfinden,
Schulleiter*in. Hinzu kommt noch ¢ wie viele Hausaufgaben

1 Vertreter*in des Schultragers. In der verteilt werden,

Schulkonferenz einer Grundschule ¢ welche Projekte ihr machen wollt,
sind die Schulervertreter*innen ab ¢ wann in welchem Jahrgang

Klasse 4 stimmberechtigte Mitglieder. Klassenfahrten gemacht werden,
¢ welche Probleme es an

Du siehst, die Schuler*innen haben der Schule gibt,

genauso viele Stimmen wie die Leh- ¢ ob es Blockunterricht oder

rer*innen oder die Eltern. Als gewahlte Einzelstunden gibt,

Gremienmitglieder konnt ihr also an ¢ wer an eurer Schule Essen anbietet,
der hochsten Stelle in der Schule bei ¢ wie die variablen Ferientage

unterschiedlichen Themen mitent- verteilt werden,
scheiden. An diesen Treffen solltet ihr ¢ wann der Unterricht beginnt,
wirklich immer teilnehmen! ¢ was in der Hausordnung steht.
i T ——
SCHULTRAGER

In der Regel sind die Gemeinden, die Landkreise oder die kreisfreien Stadte
Schultrager. Der Schultrager ist verantwortlich fur alles, was mit dem Bau der Schule
und den dazugehoérenden Anlagen (z. B. Schulhof, Turnhalle, Sportplatz), dem
Umbau oder der Auflésung von Schulen zusammenhangt. Bei all diesen Fragen
geht es um Geld, Uber das auch der Schultrager entscheidet. Ihm unterstehen die
Einrichtung der Schule, die Lehrmittel und die Personen, die keine Lehrkrafte sind

(z. B. Hausmeister*in, Sekretar*in). Ebenfalls muss er fur die Namensgebung sorgen.
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Wie du erkennen kannst, ist die Mitwirkung in den schulischen Gremien sehr
vielfaltig. Deswegen gilt: Willst du an deiner Schule etwas verandern, dann nutze
deine Mdéglichkeiten in den Sitzungen der schulischen Gremien!

Warum solltest du unbedingt an den
Sitzungen der anderen Gremien teilnehmen?

Vielleicht werden auf den Treffen nicht immer Dinge besprochen, die euch personlich
interessieren. Trotzdem ist es genauso wichtig, an diesen Treffen teilzunehmen, weil
es auch eure Aufgabe ist, die Interessen der anderen Schuler*innen zu vertreten.
Dazu solltet ihr die Termine und die Tagesordnung der Sitzungen kennen. Bittet
deshalb die Vorsitzenden, euch rechtzeitig eine Einladung mit der Tagesordnung
zu geben. Wenn es nicht klappt, dann fordert UnterstUtzung von eurer Schulleitung.

QNBURG

%RQND

Mitwirkung auf Kreis- und Landesebene

Um auch auBerhalb der Schule eure Interessen und ldeen
weiterzugeben und umzusetzen, sind auf der Kreisebene der
Kreisrat der Schuler*innen (§ 136) und auf der Landesebene der
Landesrat der Schuler*innen (§ 138) zustandig.

Kreisrat der Schiiler*innen (KSR)

Im Kreisschulerrat treffen sich Schulervertreter*innen aus allen Schulen des
Kreises bzw. der kreisfreien Stadte. Jede Schule kann 1 Mitglied und 1 Stellvertre-
ter*in fUr den Kreisrat der Schuler*innen wahlen. Auch an den Grundschulen wird
ein Mitglied fur den Kreisrat der Schuler*innen gewahlt (§ 84 Abs. 4). Die Grund-
schuler*innen sind ebenfalls stimmberechtigte Mitglieder. Die Vertreter*innen der
Schulen in freier Tragerschaft haben eine beratende Stimme im Gremium. Der
Kreisrat der Schuler*innen wird durch eine oder einen Beratungslehrer*in auf Kreis-
ebene unterstutzt (§ 138 Abs. 6).

Die Kreisrate beraten mindestens 2x im Jahr. Sie treten spatestens 10 Wochen
nach Schuljahresbeginn erstmalig zusammen (§ 136 Abs. 5). Der KSR setzt sich
kreis- bzw. stadtweit fur die Schuler*inneninteressen ein, beteiligt sich politisch
an der Schulplanung, vertritt in unterschiedlichen Gremien die Belange der Schu-
ler*innen und fordert den Austausch sowie die Vernetzung der Schulen.

Wo kannst du mitwirken? - Gremien und ihre Funktionen
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SCHULEN IN FREIER TRIGERSCHAFT

len in freier
anche nennen Schu )
":régerschaft auch ,,Privatschu\en oder. -
freie Schulen®. Trager kénr\en zum'Be|sp
:/ereine stiftungen oder Klrcf‘:en"S?:,;,
i i 3 mus

e (KSB) SChU‘eT‘d‘n fﬁ‘T'\rmT:;g::scgzhulgesetzes

ich an den Ra eSS
saluch im Bereich der Mitwirkung halten.

i ihnen auf
Im Kreisschulbeirat (§ 137) treffen sich Das bedeutet, <3|ass \iufhr’:i:’\l:: e
die gewahlten Vertreter*innen der Schu- allen Ebenen fur ¢ ug' Még\i::hkeit
ler*innen, Eltern und der Lehrer®*innen, und die Lehrer*mner)hrllfaistet sein MUsS.
um gemeinsam zu beraten. Jeder KSR der Mitwirkq_ng gew_a ndere Formen
wahit 8 Mitglieder in den Kreisschul- Allerdings konnen s1€ &1 500 e
beirat. An den Sitzungen nehmen zum wahlen, wie sie das anl den Kreis- und
Beispiel auch Schulrat*innen aus dem verwirklichen Wol!eg' r;beratende
Schulamt teil, an die man Fragen stel- Landesgremien sind s

len kann. Der Kreisschulbeirat soll seine Mitglieder.
Meinung zu verschiedenen Themen im
Kreis sagen und Vorschlage machen.
Das Schulamt Uberlegt dann, wie diese
Vorschlage umgesetzt werden kdnnen.

Beispiele fir Aufgaben und Themen des Kreisschulbeirates (KSB):

¢ Schilerbeférderung: Der KSB ¢ Schulbezirke: Der KSB darf seine
spricht daruber, wie ihr besser Meinung dazu sagen, welche
mit Bus und Bahn zur Schule und Schulen zu einem Schulbezirk
zurlck nach Hause kommt. gehoren sollen, das hei3t, welche

Schuler*innen auf welche

¢ Schulentwicklungsplanung: Grundschule gehen sollen.
Im KSB geht es auch darum, wie
viele Schuler*innen im nachsten ¢ Anderungen von Schulen:
Schuljahr neu dazukommen Bei diesem Thema geht
und was genau gebraucht wird, es zum Beispiel darum, ob
um sie gut zu empfangen. Schulen zusammengelegt oder

geschlossen werden sollen.
¢ Schulbau: Hier wird besprochen, ob

Schulen neu gebaut werden sollen
oder einen Anbau, wie zum Beispiel
einen Sportplatz, bekommen sollen.

Die Arbeit im Kreisschulbeirat ist sehr wichtig fur den Kreisrat der Schuler*innen,
weil hier die grof3ten Entscheidungen getroffen werden. Mit 8 Mitgliedern habt
ihr Schuler*innen dort auch genauso viele Stimmen wie Eltern und Lehrkrafte.
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Landesrat der Schiiler*innen Brandenburg (LSR)

Je 2 Vertreter*innen aller Kreisrate
der Schuler*innen des Landes Bran-
denburg werden in den Landesrat
der Schuler*innen gewahlt. Das heif3t,
der LSR hat insgesamt 36 Mitglieder
aus den 18 Kreisraten der Schuler®in-
nen. Er setzt sich fur den Austausch
von Schuler*innen auf Landesebene
ein, organisiert Veranstaltungen wie
Regionalkonferenzen mit Workshops
zur Mitwirkung und vernetzt Gremien
auf Kreis-, Lander- und Bundesebene.
Der LSR trifft sich 3-4 Mal im Schuljahr
und spricht auf den Sitzungen zum
Beispiel dartber, ob die Kreisrate der
Schuler*innen gut funktionieren, wie
das Abitur bewertet werden soll oder
wie die Ausbildung der Lehrkrafte ver-
andert werden soll. Der LSR setzt sich
gegen Diskriminierung und Mobbing

Wo kannst du mitwirken? - Gremien und ihre Funktionen

in der Schule sowie fur mehr
Mitbestimmungsrechte der
Schuler*innen ein.

Da Bildung Landersache ist, ist der
Landesrat der Schuler*innen das wich-
tigste Schuler*innen-Mitwirkungsgre-
mium im Land Brandenburg, in dem
Schuler*innen wichtige bildungspoli-
tische Entscheidungen mitgestalten
konnen. AuBerdem kénnt ihr dem LSR
immer gerne mit einem Brief oder
einer E-Mail von euren Problemen
berichten und Fragen - vor allem zur
Mitwirkung - stellen. Der Landesrat der
Schuler*innen wird durch eine oder
einen Beratungslehrer*in auf Landese-
bene unterstutzt (§ 138 Abs. 6).

www.lsr-brandenburg.de
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Landesschulbeirat (LSB)

Der Landesschulbeirat (§ 139) funktio-
niert ahnlich wie der Kreisschulbeirat,
nur auf Landesebene. Hier treffen
sich die drei Gruppen, also Eltern,
Lehrkrafte und Schuler*innen, mit
verschiedenen Verbanden und Orga-
nisationen.

Beispiele fur Aufgaben und Themen
des Landesschulbeirates (LSB):

¢ das Schulgesetz,

¢ die Rahmenlehrplane,

die Gymnasiale Oberstufen-
verordnung (GOSTV),

das Gemeinsame Lernen,
die Lehramtsausbildung,
der Forderunterricht,

die Mitwirkung im Land
Brandenburg.

Fur viele dieser Themen gibt es eigene
Gesetze. Bevor ein Gesetz geandert
werden soll, darf der LSB Uber die
Anderungen abstimmen und eigene

Schulische Mitwirkung im Land Brandenburg
Welche Gremien gibt es?

Vorschlage machen. Oft mussen sich
das zustandige Ministerium und der
LSB dann auf die Anderungen einigen.
So schaffen es manche Vorschlage von
Mitgliedern des LSR - also von Schu-
ler*innen wie euch - in Gesetze, die
dann fur das ganze Land Brandenburg
gelten. Ansonsten darf der LSB (wie
alle anderen Gremien) naturlich auch
eigene Themen setzen.

Beschlussfahigkeit: Im Kreisschulbei-
rat und dem Landesschulbeirat muss
mindestens die Halfte der stimmbe-
rechtigten Mitglieder anwesend sein,
um BeschlUsse zu fassen.

Vor allen wichtigen Entscheidungen
der Schultrager oder des Ministeriums
far Bildung, Jugend und Sport (MBJS)
mussen der Kreisschulbeirat oder der
Landesschulbeirat angehort werden
und haben damit die Moglichkeit, auf
politische Entscheidungen Einfluss zu

nehmen.
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LAND

SCHULE

Fachkonferenzen
Alle Lehrkrafte,
die in einem Fach
unterrichten

P ———

PP ——

P ———

e p——— -

[ ——

§ 139 Landesschulbeirat

Je 8 Vertreter*innen der Landesrate; Vorsitzende®r des Bildungsausschusses des

Landtages; 1 Vertreter*in der kommunalen Spitzenverbande; je 1 Vertreter*in der
evangelischen u. katholischen Kirche sowie des Humanistischen Verbandes, je ein
Vertreter®in der Eltern, Schuler®*innen, Lehrkrafte sowie Trager von freien Schulen;
je 1Vertreter*in des DCB, des DBB; je 1 Vertreter®in der HK, der IHK, der Unterneh-

merverbande; je 1 Vertreter®in des Landes-Kinder- und Jugendausschusses u. d.

Frauenverbande, 1 Vertreter®in des sorbischen Rates

R ISR S s e POOCZTICTTC

L) )

§138 Landesrat ) ! §138 Landesrat 4 §138 Landesrat

der Lehrkrafte i der Schiler*innen . der Eltern

je2Vertreter®innen | |  je2Vertreter*innen 11 Je2Vertreter*innen
pro Kreis 1 pro Kreis i pro Kreis
i i
§ 137 Kreisschulbeirat

Je 8 Vertreter*innen der Kreisrate, Vorsitzende*r des fur Bildung zustandigen
Ausschusses; ggf. Vertreter®in der Sorben

L ] | N}

Kreisrat it Kreisrat J Kreisrat
der Lehrkrifte it der Schiilerinnen o der Eltern
je1Vertreter*in x je1Vertreter*in i je1Vertreter*in

pro Kreis ) pro Kreis - pro Kreis

L ] | N}
L ] [}

§§ 90, 91 Schulkonferenz
Schulleiter®in, 4 Vertreter*innen der Konferenz der Lehrkrafte, 5 Vertreter*innen der
Konferenz der Schuler®*innen, 5 Vertreter*innen der Elternkonferenz, 1 Vertreter*in
des Schultragers

Konferenz E i Konferenz E E Konferenz
der Lehrkrafte ) ¢ der Schiler*innen | | der Eltern
Alle Lehrkrafteder | | Alle Klassensprecher®in- | | Alle Elternsprecher*in-
Schule X nen der Schule ) nen der Schule
LI ()
L L)
I i I [
L L)
Klassenkonferenz | | Sprecher*innen * Sprecher*innen
Alle Lehrkrafte, dieinei- | | der Klassen ) ¢ der Eltern
ner Klasse unterrichten | | Je 2 Vertreter*innenpro | | Je2Vertreter®innen pro
) Klasse it Klasse
SIIIIIIIOeeee I T IIT e DT TIIIIIIIIee I
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Wie wird gewahit?
Alles, was ihr fur die Wahlen wissen solltet

Hier erfahrt ihr alles, was ihr fur Wahlen,
z. B. von Klassensprecher*innen, Schiiler-
sprecher*innen sowie Mitgliedern in Gremien
wissen solltet. Alle Wahlen werden nach der-
selben Schrittfolge durchgefiihrt. Wir wollen
euch in diesem Kapitel zeigen, wie eine Wahl
durchgefiihrt wird. Im Anhang findet ihr 4
eine Checkliste zur Durchfiihrung einer Wahl
sowie eine Vorlage eines Wahl-Protokolls.

7z
%' Jirastn

Grundsatzliches zur Wahl

¢ Die Klassensprecher*innen sowie Zeit (§ 81 Abs. 5). Spatestens nach
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alle weiteren Mitglieder sind in allen
schulischen Mitwirkungsgremien
Brandenburgs fur 2 Schuljahre
gewahlt (§ 78 Abs. 2).

¢ Ausnahme: Nachwahlen gelten

nur fur die laufende Wahlperiode.
Wenn also eine*r eurer Klassenspre-
cher*innen 2020 die Schule wech-
selt, wahlt ihr nach, aber die neuen
Klassensprecher*innen bleiben

nur bis 2021. Danach werden alle
Amter wieder fur 2 Jahre gewahlt.
Das liegt daran, dass alle 2 Jahre die
ganze Mitwirkung in Brandenburg
bis zur Landesebene nacheinan-
der neu aufgebaut und gewahlt
wird. Deshalb sollen nach 2 Jahren
Uberall neue Leute die Chance
haben, sich wahlen zu lassen.

Far die Wahl der Klas-
sensprecher*innen habt
ihr bis zu 4 Wochen

6 Wochen treffen sich alle ge-
wahlten Klassensprecher*innen
zu ihrer ersten Zusammenkunft.
Nehmt euch Zeit fur die Wahl!
Gerade bei neu zusammenge-
setzten Klassen oder Gremien ist
es wichtig, sich erst kennenzuler-
nen, bevor man jemandem sein
Vertrauen ausspricht. Ubrigens:
bei einer Wahl muss mehr als ein
Drittel der Mitglieder anwesend
sein, damit die Wahl auch gilt!

Fur jedes Amt werden auch
Stellvertreter*innen gewahlt.
Das funktioniert so: |hr wahlt

2 Klassensprecher*innen. Dann
wahlt ihr auch 2 Stellvertreter*innen!
Ihr wahlt 1 Mitglied far den
Kreisrat der Schuler*innen. Dann
wahlt ihr auch 1 Stellvertretung!
Ihr wahlt also 2 Mal: einmal z. B.
die Klassensprecher*innen und
beim 2. Mal die Vertreter*innen.

Wie wird gewahlit? - Alles, was ihr fur die Wahlen wissen solltet




\
\
\

\
\
\

\\
W\

\" \\\
.
/ ,

P

/

rechten Fledk

Wie sollten gute

Klassensprecher*innen sein?

den Mut haben.
&:hwl.er"ae Themen

gnxusprechen
haben
versfndnisvoll
; n
20 verla$3i3 ot
Sein

den Standpunkt der

klasse gu’r A e .

vertreteA konnen nicht au[geben

Wie wird gewahit? - Alles, was ihr far die Wahlen wissen solitet 21




Wahlrecht

Alle wahlberechtigten Schuler*innen,
die am Wahltag anwesend sind, dur-
fen wahlen. Jede Klasse ab Jahrgangs-
stufe 4 wahlt 2 Klassensprecher*in-
nen (§ 83 Abs. 1). In den Klassen 1 bis 3
durfen Klassensprecher*innen gewahlt
werden, wenn die Schuler*innen es
wollen (§ 83 Abs. 3). Wenn du selbst
Klassensprecher*in werden mochtest,
musst du deinen Mitschuler*innen
Bescheid sagen, dass du Interesse an
diesem Amt hast, damit dein Name auf
der Liste der Kandidat®*innen erscheint.
Solltest du am Wahltag fehlen, kannst
du trotzdem gewahlt werden. Dafur
musst du schriftlich erklaren, dass du
gewahlt werden mochtest und sagen,
dass du das Amt auch annimmst, wenn
du gewahlt wirst. Am besten schreibst
du noch dazu, warum du gewahlt wer-
den mochtest, weil dir deine Klasse
keine Fragen stellen kann, wenn du
nicht da bist. AuBerdem konntest du
ein Wahlplakat malen, auf dem du dich
vorstellst.
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Wahlablauf - wie wird gewahlit?

Vorbereitung der Wahl

Bildet eine kleine Arbeitsgruppe, die
die Wahl vorbereitet. Bei jungeren
Schuler*innen kénnen Lehrer*in-
nen oder Eltern behilflich sein. Gebt
das Datum, die Uhrzeit und den Ort
der Wahl bekannt, am besten eine
Woche vorher, damit auch genugend
Mitglieder vor Ort sein kdonnen. In
groBeren Gremien, z. B. der Konfe-
renz der Schuler*innen ist es sinnvoll,
Einladungen an alle Mitglieder des
Gremiums zu versenden.

Far die Wahl benétigt ihr:

einheitliche Stimmzettel,

ein Wahlprotokoll,

eine Wahlurne,

eine Anwesenheitsliste,

Stifte fur alle, aber keine Bleistifte.

e Durchfiihrung der Wahl

¢ Jede*r Schuler®in tragt sich in die
Anwesenheitsliste ein. Nun wahlt
ihr in offener Abstimmung durch
euer Handzeichen eine Wahllei-
tung. Das sind 1 Wahlleiter*in und
2 Wahlhelfer*innen. Die Wahlhel-
fer*innen kontrollieren den Ablauf
der Wahl, helfen bei der Durchfuh-
rung, der Auszahlung und dem
Ausfullen des Wahlprotokolls.

¢ Die oder der Wahlleiter*in
stellt das zu wahlende Amt
vor und erklart kurz die
Aufgaben in diesem Amt.

¢ Die Wahlleitung muss keine
Lehrkraft sein. Das kdnnen
auch alle Schuler*innen
machen. Allerdings durfen diese
Schuler*innen in dem Fall nicht
far ein Amt gewahlt werden.

,Hier auf dem Bildungsserver findet ihr
ein Video zur Durchfuhrung einer Wahl*

Wie wird gewahlt? - Alles, was ihr far die Wahlen wissen solftet
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WAHLLEITUNG

A Jede Person - egal, ob an der

{ ) Wahl beteiligt oder nicht - darf in
‘&Q - die Wahlleitung gewahlt werden.
Wabhlleiter*in und Wahlhelfer*innen
durfen fur kein Amt gewahlt

werden. Wenn sie stimmberechtigt
= sind, durfen sie jedoch wahlen.

—

i

Die oder der Wahlleiter*in sammelt danach Kandidat*innen-Vorschlage und
Bewerbungen fur das Amt ein, z. B.: ,Wer mdchte Klassensprecher*in werden?*
oder ,Wen schlagt ihr fur dieses Amt vor?*“. Man kann sich selbst, aber auch andere
Personen vorschlagen. Schreibt die vorgeschlagenen Namen fur alle sichtbar auf,
z. B. an die Tafel. Die oder der Wahlleiter*in fragt jede*n einzeln, ob die oder der
Kandidat*in das Amt wirklich Gbernehmen maéchte. Wenn nicht, wird diese Per-
son von der Kandidat*innenliste gestrichen.

Schon ware es, wenn sich die Kandidat*innen mit einigen Worten vorstellen
und erzahlen, was sie in diesem Amt erreichen wollen. Zudem kénnen die Kan-
didat*innen zu ihren Winschen und warum sie das Amt durchfUhren wollen,
befragt werden.

° Stimmabgabe e Auszidhlung

¢ Wahlen finden grundsatzlich Die Auszahlung soll sichtbar erfolgen.
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geheim statt. Nur wenn alle
Stimmberechtigten es winschen,
kann offen mit einfachem
Handzeichen gewahlt werden.

¢ lhr wahlt in zwei Durchgangen:
1. Im ersten Durchgang wahlt
ihr das Amt, z. B. die beiden
Klassensprecher*innen.
2. Im zweiten Durchgang wahlt
ihr die beiden Stellvertreter*innen
far dieses Amt.

¢ FUr jeden Durchgang nutzt ihr ein
Wahlprotokoll. (Vorlage auf S.57)

¢ Fur jedes zu wahlende Amt
darf eine Stimme abgegeben
werden. Beispiel: Da immer
2 Klassensprecher*innen pro
Klasse gewahlt werden, hat jede*r
Schuler*in der Klasse 2 Stimmen.

Am besten nutzt ihr die Kandidat*in-
nenliste gleich als Strichliste an der
Tafel. Pruft beim Auszahlen, ob die
Stimmzettel gultig sind. Ein Stimm-
zettel ist nur gultig, wenn die richtige
Anzahl von Namen der zur Wahl
stehenden Kandidat*innen und keine
weiteren Anmerkungen oder Zeichen
darauf stehen. Danach konnt ihr das
offizielle Ergebnis bekannt geben.

=
~

STICHWARL

Haben bei der Auszahlung zweij
qder mehrere Kandidat*innen
die gleiche Anzahi an Stimmen
so findet eine Stichwah| statt. '
Wenn danach immer noch Stim-

mengleichheit besteht, entscheidet

die Wabhlleitung durch Auslosen.
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e Annahme der Wahl

Der oder die zwei Schuler*innen mit den meisten Stimmen haben die Wahl
gewonnen. Die oder der Wahlleiter*in fragt, ob sie die Wahl annehmen. Damit ist
der Wahlvorgang abgeschlossen. Danach geht es in die zweite Runde — die Wahl

der Stellvertreter*innen.

Nachbereitung der Wahl

¢ Nach beiden Wahldurchgangen fullen die Wahlhelfer*innen
das Protokoll aus. Die Wahlleitung unterschreiben es.

¢ Hebt die Stimmzettel, das Protokoll und die Anwesenheitsliste
far mindestens 1 Woche auf. Wenn jemand mit dem Ablauf der
Wahl nicht einverstanden ist, kann innerhalb einer Woche bei
der Schulleitung schriftlich Einspruch eingereicht werden.

¢ Nun konnt ihr das Ergebnis offentlich bekannt geben, wenn die Mitglieder das
wollen, z. B. in Form eines Aushangs oder auf der Schulhomepage. Ein Foto
mit dem Namen und der Jahrgangsstufe aller Klassensprecher*innen eurer
Schule zu veroéffentlichen, zeigt allen, wer die gewahlten Vertreter*innen sind.

o Ab- und Nachwahlen

Manchmal kommt es vor, dass eine
gewahlte Person die Schule wech-
selt, nicht mehr weiter Klassenspre-
cher*in sein mochte oder dass ihr mit
der Arbeit nicht zufrieden seid. Das ist
nicht schén, kommmt aber vor und man
kann das recht einfach losen:

Wenn ein*e Klassensprecher*in die
Schule wechselt oder zurucktritt, sollte
die ganze Klasse vorher Bescheid wissen.
Dann kann nachgewahlt werden, das
heiBt, die Klasse wahlt nach den oben
beschriebenen Schritten noch einmal
neu. Die Person, die nachgewahlt wurde,
ist fur die laufende Wahlperiode gewahlt.
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Wenn ihr mit der Arbeit von euren
Klassensprecher*innen nicht zufrie-
den seid, solltet ihr zuerst das Gesprach
suchen. Vielleicht gibt es gute Grunde
dafur, dass die Plane nicht funktio-
nieren und eure Klassensprecher*in-
nen konnen das gut erklaren? Falls
ihr das im Gesprach nicht klaren
koénnt, solltet ihr in der Klasse Uberle-
gen, ob ihr eure Klassensprecher*in-
nen abwahlen wollt. FUr eine Abwahl
muss mindestens die Halfte der Mit-
glieder des Gremiums (also in diesem
Fall die Klasse) anwesend sein. Dann
konnt ihr beschlieBen, dass die Person
abgewahlt wird, wenn die Mehrheit
der Klasse dafur ist. Auch nach einer
Abwahl musst ihr nachwahlen.
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Als Klassensprecher*in oder

Schulersprecher*in gewahilt
und nun?

Als gewihlte*r Klassensprecher*in oder Schiilersprecher*in
der Schule kommt sehr viel Neues auf dich zu. Vielleicht
fuhist du dich auch noch unsicher in dieser neuen Rolle.
Doch hab keine Angst - Schiiler*innen-Vertretungsarbeit
ist keine Hexerei; du wichst mit deinen Aufgaben und
Rechten. Damit du diese auch kennst, haben wir fur dich
die wichtigsten Aufgaben und Rechte aus dem Branden-
burgischen Schulgesetz herausgearbeitet und leicht ver-
stindlich in das folgende Kapitel gepackt!

Und merke dir: Klassensprecher*innen sind die Sprecher*innen
einer Klasse. Sie vertreten ihre Klasse und sprechen fur ihre Mitschuler*innen,
nicht fur die Lehrer*innen! Sie sind weder Hilfslehrer*innen noch Aufpasser*innen!

Fur Klassensprecher*innen

' Deine Aufgaben

Interessen vertreten: Du vertrittst
die Mehrheit der Schuler*innen deiner
Klasse in all ihren Interessen, wenn es
um Schule oder Unterricht geht (§ 83,
Abs. 1). Das geht am besten, wenn du
ihnen zuhorst und ihre Winsche und
Probleme mit dem oder der Klassen-
lehrer*in besprichst. Die Interessen der
Schuler*innen deiner Klasse vertrittst
du auch in der Konferenz der Schu-
ler*innen.

Berichten: Wenn du etwas Wichtiges
erlebt hast, zum Beispiel die Konferenz
der Schuler*innen oder eine Fortbil-
dung, dann erzahle deinen Mitschu-
ler*innen davon. Auch wenn du Ideen
hast, wie die Schule verbessert werden

kann, berichte davon und frage nach
den Meinungen deiner Mitschuler*in-
nen. Es ist wichtig, dass du deine Mit-
schiler*innen vor deinen Terminen
fragst, welche Meinung sie dazu haben.

Beachten: Du solltest auch darauf
achten, dass alle Schuler*innen zu
ihrem Recht kommen. Wenn also eine
Lehrkraft etwas tut, was rechtlich nicht
in Ordnung ist, sprich es an.

Organisieren: Du solltest regelmaBige
Besprechungen mit deiner Klasse orga-
nisieren, damit ihr euch austauschen
kénnt. Das sollte in der Klassenleiter®in-
nenstunde sein, aber im Notfall kdnnt
ihr auch eine Pause dafur nutzen. Wich-
tig ist, dass die ganze Klasse anwesend
ist und nicht nur dein*e Freund*innen.
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Deine Rechte

Freistellung: Du darfst dich 2 Schul-
stunden im Monat fur die Vorberei-
tung von und fur die Teilnahme an
Gremiensitzungen freistellen lassen
(8 83 Abs. 2). Fur den Austausch in der
Klasse habt ihr mindestens 1 Schul-
stunde pro Monat Zeit (§ 83 Abs. 2).
Diese solltet ihr unbedingt nutzen!

Konferenz der Schiiler*innen: Eine
Konferenz der Schuler*innen muss
mindestens 3 Mal im Jahr stattfinden
(§ 84 Abs. 5). Dort wahlt ihr zum Bei-
spiel die oder den Schulersprecher*in.
Wie ihr eine Konferenz der Schuler*in-
nen plant, durchfuhrt und nachberei-
tet, erfahrt ihr in Kapitel 5.

O AT
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Zeugnis: Wenn du es willst, muss
deine Tatigkeit in der Mitwirkung auf
dem Zeugnis vermerkt werden. Das
steht in der Verwaltungsvorschrift
Zeugnisse, Abschnitt 5, Absatz 2.

Fristen: Die Wahlen fur die Klas-
sensprecher*innen sollen spatestens
4 Wochen nach Schuljahresbeginn
stattfinden (§ 81 Abs. 5). Die erste Kon-
ferenz der Schuler*innen soll spates-
tens 6 Wochen nach Schuljahresbe-
ginn stattfinden (§ 84 Abs. 5).

l JHier erfahrt ihr
mehr Uber eure
Rechte!" (Video)

VERWALTUNGSVORSCHRIFT

Eine Verwaltungsvorschrift — oder kurz: VV —ist ein rechtlicher Text, an den sich die
Schulen halten mussen. Neben dem Schulgesetz, das die Grundlagen behandelt, gibt
es Verwaltungsvorschriften, die genauer sind und den Schulen im konkreten Alltag
helfen. Zum Beispiel schreibt die VV-Schulbetrieb eurer Schule vor, wie viele Pausen ihr
am Tag haben sollt. Oder die VV-Schulfahrten regelt, wie eine Klassenfahrt ablauft.
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Fur Schilersprecher*innen der Schule

Deine Aufgaben

Interessen vertreten: Deine Haupt-
aufgabe ist, die Interessen aller Schu-
ler*innen deiner Schule zu vertreten
(§ 84, Abs. 3). Dazu musst du mit der
Schulleitung, den Lehrer*innen, den
Eltern und ganz wichtig: deinem
Team aus Stellvertreter*innen und den
Mitschuler*innen sprechen.

Berichten: Wenn ihr mit der Schul-
leitung, den Lehrer*innen und den
Eltern oder anderen Personen zum
Beispiel Uber ein Projekt sprecht, ist es
wichtig, dass ihr eure Mitschuler*innen
gut Uber die Ergebnisse informiert.
Das konnt ihr auf der Konferenz der
Schuler*innen, in den Sozialen Medien
oder an einem Infobrett tun.

Beachten: |hr sorgt dafur, dass in der
Konferenz der Schuler*innen aus dem
Kreis aller Schuler*innen eurer Schule
die 5 Vertreter*innen fur die Schulkon-
ferenz und das Mitglied fur den Kreisrat
der Schuler*innen gewahlt werden
(§ 84 Abs. 4). Ihr fragt auBerdem nach,
ob Vertrauenslehrer*innen gewahlt
werden sollen (§ 84 Abs. 6).

Organisieren: |hr plant und leitet
die Konferenz der Schuler*innen. Ihr
musst sie mindestens 3 Mal im Jahr
einladen (§ 84 Abs. 5). Hier konnt ihr
euch z. B. Hilfe bei den Vertrauensleh-
rer*innen oder den Schulsozialarbei-
ter*innen suchen.

Deine Rechte

Veranstaltungen: lhr darft mit der
Konferenz der Schuler*innen Veranstal-
tungen planen, wenn ihr vorher mit der
Schulkonferenz dartuber gesprochen
habt. Die Schulkonferenz entscheidet
namlich Uber Veranstaltungen auf3er-
halb des Unterrichts (§ 91 Abs. 1).

Vollversammlung der Schiler*innen:
2 Mal im Halbjahr darft ihr far 1-2
Unterrichtsstunden alle Schuler*innen
zu einer Versammlung einladen
(8 84 Abs. 7). Das ist noch ziemlich
unbekannt und sollte unbedingt
genutzt werden, wenn ihr Themen
(wie zum Beispiel ein Handyverbot),
die fur alle wichtig sind, zu besprechen
habt. Alternativ kdnntet ihr auch eine
Online-Umfrage machen. Vergesst
aber nicht, euren Mitschuler*innen von
den Ergebnissen zu berichten!
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Eure gesetzhche Grundlage ist
§ 84 Abs. 5 und Abs. 9 BbgschulG.
Darin enthalten ist u.a.das Recht,
euch mindestens 3 Mal im Jahr
zu treffen. Aber wenn ihr wirklich
etwas an eurer Schule mitgestalten
wollt, dann werdet ihr euch ofter
treffen. Pro Monat durft ihr dazu 2
Unterrichtsstunden nutzen (§ 83 Abs. 2).
um die Freistellung aller
Klassensprecher*innen dafur zu
ermoglichen, ist es ratsam, am Anfang
des Schuljahres pereits Termine far
eure Treffen festzulegen und diese

.. der Schulleitung mitzuteilen

A

-~

‘___/_‘_________./

Etfre Rechte als
Mitglieder in Gremien

¢ |hr muUsst zu den
Sltzu.ngen eingeladen
und informiert werden.

¢ lhrvertretet die
Meinung der Mehrheit
der Schuler*innen und
solltet deshalb ernst
genommen werden.

. Wenn ihr stimmberechtigte |
Mltglieder seid, durft ihr ':
immer mit abstimmen. !
I?ure Stimme darf nicht .
Ubersehen werden. ‘ }
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Wie organisiert ihr
eure Konferenz

der Schuler*innen?

Fiur euch ist es wichtig, dass sich alle Klassenspre- T | 3 !
cher*innen eurer Schule regelmiBig treffen. Wih- | ‘
rend der Konferenz habt ihr die Méglichkeit, Giber '

Sorgen und Wiinsche beziglich eurer Schule zu | ————
sprechen, euch einen gemeinsamen Standpunkt zu ‘ |
bestimmten Themen zu erarbeiten und gemeinsam

Projekte zu entwickeln. Die Treffen der Klassenspre-

cher*innen sind deshalb die Grundlage fiir eine gute
Schiiler*innen-Mitwirkung an eurer Schule.

Die Organisation einer
Konferenz der Schiiler*innen
ist eine Herausforderung.

Wenn ihr dabei Unterstitzung braucht,
holt euch Hilfe, z. B. von Klassenleh-
rer*innen, Vertrauenslehrer*innen, der
Schulleitung oder gegebenenfalls von
den Schulsozialarbeiter*innen. Keine
Angst, Herausforderungen sind dazu
da, sie zu meistern! Hier erhaltet ihr
nutzliche Hinweise, die zwar nicht im
Schulgesetz stehen, euch aber dabei
helfen kdonnen, die Konferenz der
Schuler*innen zu organisieren.
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EINLADUNG _
Die Schulleitung muss eine neu gebildete Kohngzer;?;n
i c hen nac
jler*innen spatestens 6 Woc
-t i fen. Aber Achtung: Planen und

D

des Schuljahres einberu
leiten sollt inr auch die er;
krafte konnen euch dabei
die Arbeit abnehme
seid ihr selbst verant
die oder der Schulersprec
dung und Moderation der rest

=

Vorbereitung

te Konferenz selbst. Lehr-
helfen, sollen euch aber nicht
n. Far alle weiteren Einladungen
wortlich. Meistens Ubernimmt
her*in der Schule die Einla-
lichen Konferenzen. l

/__—__________,/

Um ein gutes Treffen vorzubereiten, denkt an folgende Punkte:

Raum:

¢ Fragt zuerst im Sekretariat nach,
an welchen Terminen in eurer
Schule ein geeigneter Raum fur
eure Konferenz frei ist und Uberlegt,
welcher Termin am besten fur alle
Mitglieder passt.

Inhalt:

¢ Denkt dartber nach, Uber welche
Themen ihr sprechen wollt. Gab
es eine Information, z. B. aus der
Schulkonferenz, die fur alle wichtig
ist? Schaut nochmal ins Protokoll
der letzten Sitzung: Vielleicht sind
Themen vorgeschlagen worden
oder zu kurz gekommen?

¢ Legt fest, wer die Sitzung
moderiert. Es ist wichtig, dass diese
Person gut dafur sorgen kann, dass
ihr den roten Faden nicht verliert.

¢ Legt auch fest, wer das Protokoll
schreibt. Am besten wechselt ihr
euch von Sitzung zu Sitzung ab. Ein
Protokoll muss immer geschrieben
werden (§ 76 Abs. 4).

¢ Bereitet eine Anwesenheitsliste vor.

Einladung:

¢ Verschickt die Einladung
mindestens 1-2 Wochen vorher an
jedes Mitglied. Das kdonnt ihr zum
Beispiel per Mail oder Uber die
Klassenlehrer*innen machen.

¢ Wer soll die Einladung noch
bekommen? Wollt ihr z. B. etwas
mit dem oder der Elternsprecher*in
abklaren? Sind Gaste geplant?

¢ Die Einladung sollte Folgendes
enthalten: Datum, Zeit (von — bis),
Ort / Raum, Tagesordnung mit den
Themen, die besprochen werden.

Kurz vor der Sitzung:

¢ Bereitet Material vor, um alle
Ergebnisse festzuhalten (z. B. Stifte,
Plakate, Flipchart).

¢ Schafft eine angenehme Situation,
z. B. durch ein Willkommensplakat,
Getranke oder Obst.

¢ Macht eine Ausschilderung, damit
alle den Raum finden.

Wie organisiert ihr eure Konferenz der Schuler*innen?
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So konnt ihr eure Konferenz durchfiihren:

Beginn der Sitzung:

¢ Der oder die Schulersprecher*in o
bzw. Moderator*in begruf3t alle.

¢ Ein*e Protokollant*in wird bestimmt 2
(wenn sie oder er im Vorfeld nicht
schon festgelegt wurde).

¢ Ein*e Zeitwachter*in wird
bestimmt.

¢ Die Anwesenheitsliste wird erstellt.

¢ Wenn BeschlUsse gefasst werden
sollen, muss vorher geklart sein,
ob ihr beschlussfahig seid. Ihr seid
beschlussfahig, wenn mehr als ein
Drittel aller stimmberechtigten
Mitglieder anwesend sind. 2

+ Uberpruft die Tagesordnung in der
Einladung und erganzt diese, wenn
es erforderlich ist. Es ist gunstig, die
Tagesordnung an der Tafel oder auf
einen Papierbogen fur alle sichtbar e
zu machen. Damit seht ihr immer,
wie weit ihr in eurer Beratung seid.

Inhaltliche Arbeit:

Die Tagesordnungspunkte werden
nun besprochen.

Eventuell wird GUber Themen
abgestimmt.

Die Aufgaben, die wahrend der
Sitzung anfallen, werden verteilt.
Aufgaben kdnnen zum Beispiel
sein, mit der Schulleitung zu
sprechen, nach einem Raum

zu fragen, ein Projekttreffen

zu vereinbaren, den Klassen zu
berichten, was in der Sitzung los
war, einen Aushang ans Schwarze
Brett zu machen und so weiter.

Uberlegt gemeinsam, Uber

welche Themen und wie ihr eure
Mitschuler*innen informieren wollt
(z. B. Schulhomepage, Schwarzes
Brett, Klassenleiterstunde).

Die nachsten Termine werden
festgelegt.

BESCHLUSSFRHIGKEIT ($ 77 ABS., 3) Ein Gremium an der
Schule ist beschlussfahig, wenn mehr als ein Drittel

der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind.
Ausnahme: In der Schulkonferenz muss mindestens die
Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sein.
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- ES SCINELLE IND D UERAM T e
IST AUF MEHRERE SCHUNTERN yERTEI 1

Nach dem Treffen ist es noch
wichtig, dass ...

Ausblick geben

¢ Was soll bis zur nachsten Sitzung

bearbeitet werden? Was muss in ¢ ein guter Weg gefunden wird, um

der nachsten Sitzung gemacht und
besprochen werden? Sollen Gaste
eingeladen werden?

Wann und wo wird die nachste
Konferenz der Schuler*innen sein?

miteinander in Kontakt zu bleiben
und Informationen weiterzuleiten
(z. B. E-Mail-Verteiler, Messenger),

¢ jede*r das Protokoll bekommt sowie

eins in der Schule sichtbar fur alle

ausgehangt wird.
Ende der Sitzung:

¢ Die Moderation bedankt sich bei
den anwesenden Schuler*innen,
verabschiedet alle und schlief3t die
Konferenz.

Alle Vorlagen findet ihr
auf dem Bildungsserver
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Projekte umsetzen A —
Von der ldee zur Wirklichkeit | '

Ihr habt Lust, etwas in eurer Schule zu
verandern oder ein Projekt mit euren
Mitschiler*innen zu organisieren - aber
wisst nicht genau wie? Dann seid ihr hier
richtig! Wir zeigen euch anhand von ein-
fach nachvoliziehbaren Schritten, wie
eine Projektidee entsteht und Wirklich-
keit werden kann.

Wir haben als Beispiel ein groBeres Projekt ausgewahlt, bei dem viele Gremien
mitwirken mussen, damit es gelingen kann. Daran konnt ihr genau sehen, welche
Schritte ihr in der Mitwirkung machen solltet, bevor ihr wirklich mit dem Projekt
starten konnt.

Diese wichtigen Punkte erkliren Waihrend des ganzen Projektes gilt:

wir euch an einem Beispielprojekt

ab S. 35, welches genau so an einer ¢ |hrversichert euch immer wieder,

Schule stattfinden kénnte. dass viele Schuler*innen an eurer
Schule wollen, dass es dieses
Projekt gibt.

¢ lhr sprecht mit allen Beteiligten
und sucht nach UnterstUtzung bei
Eltern und Lehrer*innen.

¢ |hr bietet Mitschuler*innen an, ins
Projekt einzusteigen und seid offen
far neue Mitstreiter*innen.

¢ lhr haltet die anderen
Schuler*innen auf dem Laufenden,
wie sich euer Projekt entwickelt.
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Schonere Sitzmoglichkeiten auf unserem Schulhof -
ein Projektbeispiel in 9 Schritten

Max ist Klassensprecher der 7a der
.Goethe-Schule”. Einige Mitschu-
ler*innen berichten ihm, dass sie mit
dem Pausenhof unzufrieden sind.
Sie wollen den Schulhof verschonern,
damit sie sich besser entspannen
kéonnen. Sie haben sehr viele Ideen:
die Wand an der Turnhalle mit Graffiti
bemalen, eine Tischtennisplatte
aufstellen oder coole Sitzgelegen-
heiten bauen. Max nimmt die Idee mit
und ist sehr motiviert, die Interessen
seiner Mitschuler*innen vertreten zu
kdénnen.

Max spricht mit der zweiten Klas-
sensprecherin Maya und den beiden
Stellvertreter*innen. Sie einigen sich
darauf, das Thema in der nachsten
Klassenleiterstunde anzusprechen.

In der néchsten Klassenleiterstunde
merken sie, dass viele neue Vorschlage
hinzukommen. Da aber nicht alle
Graffiti mogen oder Tischtennis
spielen, beschlief3t die Klasse, dass der
Schulhof erst einmal eine grofBe, bunte
Sitzlandschaft braucht. Denn obwohl
alle unterschiedliche Traume vom
perfekten Schulhof haben, ist sich die
Klasse einig: Um sich wohlzufuhlen,
mussen alle bequem sitzen kénnen.

_TIPP: M ANHANG FINDET IHR

EINE VORLAGE FiiR EINEN ANTRAG
/IN DIE SCHULKONFERENZ!

Aber wie? Was ist méglich?
Wie kénnen Max und Maya etwas
fir ihre Klasse erreichen?

o:

Ideensammliung

In der nachsten Konferenz der Schu-
ler*innen bringen Max und Maya
die Idee der 7a ein und fragen die
Klassensprecher*innen, wie sie den
Pausenhof finden. Die Klassenspre-
cher*innen wollen bis zur nachsten
Sitzung in ihren Klassen nachfragen.
Gemeinsam konnen sie auch eine
Umfrage an der Schule starten.

ﬂ: Beschluss

Bei der nachsten Konferenz der Schu-
ler*innen wird schnell klar, dass die
Mehrheit findet: ,Unser Schulhof sollte
besser aussehen! Wir brauchen mehr
Platz zum Sitzen!* Jetzt wissen Max und
Maya, dass ihre Klasse nicht die einzige
ist, die das so sieht. Deshalb beschlie3t
die Konferenz der Schuler*innen, dass
sich die Mitglieder in der nachsten
Schulkonferenz - dem wichtigsten
Gremium der Schule - fur das Projekt
,Schulhof* einsetzen sollen. Nach der
Konferenz der Schiler*innen erzahlen
die Klassensprecher*innen ihrer Klasse

von diesem Ergebnis, damit alle Schu-

ler*innen Bescheid wissen.

Projekte umsetzen - Von der Idee zur Wirklichkeit
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Q:. Projektteam

Dieser Schritt ist eine Moglichkeit, aber kein Muss: Damit die Schuler*innen
sich gut auf die Schulkonferenz vorbereiten kdnnen, bilden sie ein Projektteam,
in dem sich interessierte Schuler*innen aus der ganzen Schule mit ihren Ideen
einbringen kénnen. Das Projektteam ,,Schulhof” formuliert das Ziel seiner Tatigkeit
(5 bunte Sitzecken aus Holz) fur alle Schuler*innen klar und deutlich. Was macht
nun aber dieses Projektteam genau? Es stellt eine Projektbeschreibung auf. Das
bedeutet Folgendes: Die Schuler*innen beschreiben den IST-Zustand und den
WUNSCH-Zustand des Schulhofs. Das heif3t, sie schreiben alle Argumente auf,
warum sie einen anderen Schulhof brauchen. Sie sammeln ebenfalls Argumente,
die dagegen sprechen kdonnten (siehe Infobox).
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m..‘ W-Fragen

Jetzt mussen die W-Fragen
beantwortet werden.

Was genau haben wir vor?

Warum haben wir das vor?

Wie sammeln wir
Gestaltungsideen?

Wer kann uns im Projekt
unterstutzen?

Wen mussen wir unbedingt dabei
haben, damit das Projekt gelingt?
Wer muss dem Projekt

(eventuell) zustimmen?

Woher bekommen wir das

Geld, das wir brauchen? (siehe
Forderungsmaoglichkeiten

in Kapitel 9)

Damit das Projektteam diese ganzen
Fragen auch im Auge behalt, legt
sie 1-2 Hauptverantwortliche

fest, die sich darum kimmern.




Unterstitzer*innen suchen

Dann stellen Vertreter*innen des Pro-
jektteams ,Schulhof* das Vorhaben
sowohl in der Eltern- als auch in der
Konferenz der Lehrkrafte vor. Dieser
Schritt ist einer der wichtigsten, da
ihr hier die Unterstutzer*innen uber-
zeugen konnt, die ihr far die Verwirk-
lichung eures Projektes braucht. Das
sind Lehrer*innen oder Eltern, die bei
der Abstimmung in der Schulkonfe-
renz mit ihrer Stimme auf eurer Seite
sein kdonnten. Eine gute Vorstellung
eurer Gedanken und Ideen ist die
beste Voraussetzung fur das Gelingen
eures Projekts.

@
v'.‘ Abstimmung in der
*  Schulkonferenz

Nun endlich stellt das ,,Schulhof“-Team
die Ideen in der Schulkonferenz vor.
Dann kommt es zur Abstimmung, die
entscheidet, ob euer Projekt Realitat
wird. Hier hilft es euch, dass ihr euer
Projekt schon in der Eltern- und in der
Konferenz der Lehrkrafte vorgestellt
habt. Bei der Abstimmung in unserem
Beispiel haben dann 5 Schuler*innen, 4
Eltern und 2 Lehrer*innen fur das Pro-
jekt gestimmt. Zu dieser Mehrheit kon-
nen sich die Schuler*innen begluck-
wunschen, denn das haben sie mit
ihrer guten Vorbereitung erreicht.

MaBnahmenplan

Nach der erfolgreichen

i Mas
Abstimmung fehlt nur SN,
noch die letzte Stufe PLAN AHMEN
der Umsetzung des
Projektes. Das ,Schul-
hof“-Team stellt den ® WER>
MaBnahmenplan auf.
In diesem Plan wird v ’T)acht Was>
tabellarisch festge- ® bis WAaNN-»
halten, wer welche @ Wig>

Aufgaben bis wann
erledigt.

4

—

Nun beginnt die eigentliche Arbeit
am Projekt. Das Projektteam muss
sich nun regelmagig treffen und dar-
auf achten, dass alle Auftrage ter-
mingerecht erfullt werden bzw. bei
Problemen nach Lésungen gesucht
wird. Probleme von Max und Maya
konnten zum Beispiel sein, dass sie
nicht wissen, wo das Material fur die
Sitzecke herkommen soll, dass der
Schultrager mit dem Ort, an dem die
Sitzlandschaft stehen soll, nicht einver-
standen ist oder dass doch zu wenig
Geld fur das Projekt da ist. Deshalb
kommt es manchmal darauf an, dass
ihr schnell reagieren konnt, wenn
sich Bedingungen eures Projektes

Umsetzung des Projektes

Projekte umsetzen - Von der Idee zur Wirklichkeit
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andern. Bittet auch gerne eure Unter-
stutzer*innen um Hilfe, wenn ihr das
braucht. Wichtig ist, dass ihr euch
gegenseitig Mut macht, wenn es
Schwierigkeiten gibt und nicht auf-
gebt.

Max, Maya und die anderen Schu-
ler*innen aus dem Projektteam haben
das so gelost: Erst haben sie mit dem
Forderverein geklart, dass genug Geld
vorhanden ist. Dann haben sie die
Lehrerin far Wirtschaft-Arbeit-Technik
(WAT) gefragt, ob sie in der nachsten
Projektwoche die Schulhofverschone-
rung anbieten kann und sie hat gleich
zugesagt. Die nétigen Werkzeuge hat
sie auch gerne zur VerfUgung gestellt.
Zwei Eltern (eine Tischlerin und ein
Bauarbeiter) sind ins Projekt eingestie-
gen. In der Projektwoche haben dann
insgesamt 20 Schuler*innen aus der
ganzen Schule mit den drei Erwach-
senen jeden Tag gebohrt, geschraubt
und gemalt.

Da Max und Maya die Idee der 7a
erfolgreich umgesetzt haben, organi-
sieren sie mit ihrer Klasse das Einwei-
hungsfest der neuen Sitzlandschaften
am Ende der Projektwoche. Zusam-
men mit Eltern und Lehrer*innen fei-
ern sie bei Kuchen und heif3er Schoko-
lade ihren Erfolg. Ein kleines Schild auf
den Sitzlandschaften zeigt die Namen
aller Schuler*innen, die am Projekt
beteiligt waren.
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Zum Abschluss konnten die Schu-
ler*innen auf ein erfolgreiches Pro-
jekt zuruckblicken. Sie haben viel Lob
von ihren Mitschuler*innen, Eltern
und Lehrer*innen bekommen. Fotos
von der neuen Sitzecke sind auf der
Internetseite der Schule zu sehen. Die

Abrechnung des Projekts hat der For-
derverein Ubernommen.

Nachbereitung

Aber nicht jedes Projekt muss ein
groBBes sein, an dem so viele verschie-
dene Gremien beteiligt sind. Zum Bei-
spiel braucht nicht jedes Projekt eine
Abstimmung in der Schulkonferenz.
Fangt mit einem kleinen an. Dabei
kéonnt ihr gut lernen und danach mit
eurem neuen Wissen ein weiteres Pro-
jekt beginnen.

Andere Beispiele fiir Projekte sind:

¢ Eine Klasse organisiert einen
Kuchenbasar, um das Geld an ein
Tierheim zu spenden.

¢ Die Konferenz der Schuler*innen
beschlieBt eine Projektwoche zu
Schule ohne Rassismus — Schule
mit Courage” und ladt viele Vereine
ein, die Workshops Uber ihre
antirassistische Arbeit halten.

¢ Eine Schuler*innengruppe
baut einen Bucherschrank zum
Austauschen fur das Foyer.




¢ Der Kreisrat der Schuler*innen
plant ein FuBballturnier aller
Schulen in eurer Region.

Jetzt habt ihr einige Hilfestellungen
bekommen, wie ihr eure Idee umset-
zen koénnt. Wir winschen euch bei
eurem Projekt viel Erfolg!

P.S.: Und wenn etwas bei eurem Pro-
jekt nicht sofort klappen sollte, lasst
euch nicht entmutigen! Trefft euch in
eurem Planungsteam und unterhaltet
euch daruber, was schiefgelaufen ist
und wo ihr vielleicht noch etwas bes-
ser machen konnt. Am besten schreibt
ihr eure Erkenntnisse auf, damit ihr
darauf in Zukunft achten kdnnt und so
ein Fehler nicht noch einmal passiert.

_____

Projektteam bilden
Konferenz der Schuler*innen una‘ alle Schuler*innen

Q
Klassensprecher*innen sammeln berat daraber und . dazu einladen
\deen in den Klassen und tragen sie stimmt ab

in die Konferenz der Schiler*innen

———

A A 5 2 it
“ o N . -

| ellen (W-Fragen:

’ ____________ nzept erst
o ' o Mitglieder in due Elternkonferenz und die ] L&j’eﬁ \'/DVann" Was? Pro/Kontra-
den

Antrag zupr) Abs‘zltr:‘\nn‘étlleng LKonferenz der Lehrkrafte schlcl:ierl‘wn :'r‘nzzrfc:‘:w Argumente, Finanzi ierung)
Uber das Proje

Schulkonlerenz brir gen Vor zustellen ur d Ulltelstl'ltzel

..........

N Nachboreltung
¥ tzung Doku-
nahmenplan fur umso (z. B. Auswertungd,
konkreten MaB ellen und des Projektes o entation, Abrechnung)

die weitere Arbeit erst
Aufgaben verteilen

m‘d\G
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Tipps und Tricks

far eine erfolgreiche

Schuler*innenvertretung

40

Hier findet ihr Hinweise und Tipps
fiir eure Tatigkeit als Schiilervertre-
ter*innen, mit denen ihr auch schwie-
rige Situationen meistern kénnt.

&7

Wie sorgt ihr dafiir, dass viele zu einer Sitzung kommen?

Es kann manchmal passieren, dass
nicht so viele Mitglieder zu einer Sit-
zung kommen. Das ist naturlich arger-
lich, vor allem, wenn man die Sitzung
selbst geplant hat. AuBerdem braucht
ihr mindestens ein Drittel der Mitglie-
der, damit ihr beschlussfahig seid. Die
Grunde fur eine kleine Anzahl an Teil-
nehmer*innen kénnen sehr vielseitig
sein. Hier ein paar DenkanstoBe, damit
so etwas gar nicht erst passiert:

Haben alle Teilnehmer*innen
der Sitzung eine Einladung
rechtzeitig erhalten?

Das rechtzeitige Einladen (z. B. 2 Wo-
chen vorher) fur ein Treffen ist gerade
far die Schulleitung, Lehrkrafte und
Eltern wichtig. Schuler*innen brau-
chen oft noch einmal eine Erinnerung.
Macht am besten einen sichtbaren
Aushang an einer zentralen Stelle, zum
Beispiel am Schwarzen Brett.

Waren der Ort und die
Zeit gut ausgewihit?

Manchmal kennen Schuler*innen nicht
alle Raume in ihrer Schule. Da helfen
Wegweiser, den Sitzungsraum zu
finden. Die Zeit ist oft ein Problem: In
Prufungszeiten, nach der Schule oder in
den Ferien wird es sehr schwierig sein,
eure Mitschuler*innen fur eine Sitzung
zu motivieren.

Sind die Sitzungen bisher
uninteressant und langweilig
gewesen? Und wenn ja, wie
kénnte man sie ,aufpeppen®?

Hier helfen oftmals z. B. kleine Spiele
am Anfang oder zwischendrin (siehe
Methodenlinks auf Seite 43 - bei
Punkt 2 ,Storungen verhindern*) oder
auch Obst und Kekse zum Knabbern.
Vielleicht konnt ihr die letzte Sitzung
im Jahr mit einem Grillabend verbin-
den, den ihr gemeinsam organisiert.

Tipps und Tricks - Fur eine erfolgreiche Schaler*innenvertretung



Fuhlen sich alle in den Sitzungen wohl?

Esist nicht einfach, dafur zu sorgen, dass sich all die unterschiedlichen Schuler*in-
nen in einer Sitzung wohlfuhlen. Am besten ist es naturlich, wenn ihr euch unter-
einander gut kennt oder euch am Anfang gut kennenlernt. Aber selbst dann wis-
sen die Beteiligten nicht gleich viel Uber die Themen und die Moderation muss
gut dafur sorgen, dass alle verstehen, worum es geht. Sprecht darUber, ob sich alle
wohlfuhlen und spielt ab und zu ein Spiel zur Auflockerung. Macht Pausen und
|Uftet, damit frische Luft im Raum ist. Das kann dazu beitragen, dass sich alle wohl

fahlen und es weniger unruhig ist.
Wie leitet ihr eine Sitzung?

Ihr sollt zum ersten Mal die Klassen-
leiterstunde, die Konferenz der Schu-
ler*innen oder die Sitzung des Kreis-
rats der Schuler*innen leiten und wisst
nicht genau, wie? Wir haben hier ein
paar Tipps zusammengestellt, die
diese Aufgabe einfacher machen:

Eure Rolle:

¢ |hr achtet darauf, dass alle ihre
Meinung sagen kdonnen. Das
ist eure wichtigste Aufgabe
als Sitzungsleitung.

¢ |hr gebt der Sitzung eine
Struktur und fuhrt die Gruppe
durch die Tagesordnung.

¢ |hr verhindert Stérungen und sorgt
far eine angenehme Diskussion.
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Ganz wichtig: |hr musst kein*e Ex-
pert*innen sein. Stattdessen kénnt ihr
immer in die Runde fragen, ob jemand
anderes Bescheid weil3. lhr mausst
nicht einmal etwas zum Inhalt sagen,
wenn ihr nicht wollt. Eure Hauptaufga-
be ist eine andere: dafur sorgen, dass
die Sitzung funktioniert.

Meinungen anhéren:

Alle ihre Meinung sagen lassen, klingt
einfacher, als es ist. Alle wissen unter-
schiedlich viel, alle haben unterschied-
liche Erfahrungen und manche trauen
sich vielleicht gar nicht, vor anderen zu
sprechen. Wie konnt ihr helfen?

¢ Wenn ein schwieriges Wort
benutzt wird, unterbrecht und
erklart es oder fragt nach einer
einfacheren Erklarung. Nicht alle
verstehen schwierige Worte.
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¢ Wenn ihr Gber einzelne Themen
sprecht (zum Beispiel Uber das
Kunstprojekt der 7. Klassenstufe
oder Uber die Madchentoiletten),
fragt gezielt bei den Betroffenen
nach. Die Vertreter*innen der
7. Klasse wissen am besten, wo
sie ihre Bilder aufhangen wollen
und die Madchen, wie sauber
die eigenen Toiletten sind.

¢ Wenn ihr merkt, dass sich
einige in der groBen Gruppe
nicht trauen, macht eine

kurze Arbeitsgruppenphase
zu dem Thema. So wird die
Meinung der schiuchternen
Schuler*innen eher gehort.

Es gibt auch Schuler*innen und
Erwachsene, die gerne langer
reden. Um lange Redebeitrage
einzelner Personen zu verhindern,
konnt ihr euch z. B. zu Beginn
einer Sitzung auf einen
maximalen Redebeitrag von

2 oder 3 Minuten einigen.

Sitzung strukturieren:

Manchmal ist es nicht leicht, beim Thema zu bleiben: Ihr habt eine gute Idee und
Angst, sie zu vergessen, wenn sie nicht sofort ausgesprochen wird. So fangen
manche Diskussionen beim Wandertag an und enden beim Handyverbot, ohne
dass Uber das erste eine Entscheidung getroffen wurde. Wie konnt ihr eine
Diskussion, die sich im Kreis dreht, verhindern? (Schaut auch ins 5. Kapitel, dort
erklaren wir den Ablauf einer Sitzung!)

¢ Am Anfang der Sitzung:
Fragt unbedingt nach, ob jemand
doch noch ein Thema hat, welches
auf der Sitzung besprochen werden
soll. Wahlt gemeinsam aus, ob
es kurz unter Sonstiges geklart
werden kann oder einen eigenen
Tagesordnungspunkt braucht.

¢ Wahrend der Sitzung:
Schreibt eine Themensammlung an
die Tafel. Wenn ein*e Teilnehmer*in
eine Idee oder eine Frage hat,
die nichts mit dem aktuellen
Thema zu tun hat, kann er oder
sie es aufschreiben und am
Ende der Sitzung ansprechen.

¢ Weist immer klar darauf
hin, welcher Punkt gerade
besprochen wird. So bleiben
alle auf dem Laufenden.
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Mit Stérungen umgehen:

Ihr kennt das sicher: Nach einer Stunde werden plotzlich alle unruhig und schauen
auf ihre Uhr, niemand kann sich mehr konzentrieren und die Diskussion ist eher
hitzig, aber nicht mehr auf das eigentliche Ziel gerichtet. Bevor ihr zu gar nichts
mehr kormmt, kdnnt ihr Folgendes tun:

¢ Sprecht die Stérung an! Meistens ¢ Spielt ein Spiel! Kindisch? - Nein!
gibt es einen Grund dafur, dass Es gibt viele tolle
Unruhe aufkommt. Hat vielleicht Auflockerungsspiele, die auch
ein*e Schuler*in aus Versehen Erwachsene in Sitzungen
eine*n andere*n beleidigt? spielen. Hier zwei Sammlungen
Werden die Teilnehmer*innen verschiedener Spiele fur alle
mude? Braucht ihr eine Pause moglichen Anlasse:
oder ein Spiel? Daruber konnt
ihr auch offen reden. www.spielewiki.org

¢ Macht eine Pause! In der
Zwischenzeit konnt ihr die
Fenster 6ffnen und frische
Luft hineinlassen, das sorgt fur
eine bessere Konzentration. Methoden

und Spiele

far Gruppen

y/
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€ Wie schafft ihr es, als Klassensprecher*innen,

L4

ernst genommen zu werden?

Das ist ein schwieriges Thema und kann viele Grunde haben. Es gibt kein
Allheilmittel dagegen, das wir euch vorschlagen kénnen, aber zumindest ein paar
Anregungen:

Wenn ihr euch von eurer Klasse nicht ernst genommen fiihit
(z. B. wenn eure Klasse euch nicht zuhért und euch nicht ausreden ldsst):

¢ Redet mit jemandem ¢ Sprecht auch mit euren

daruber und lasst euch

helfen. Eure Freund*innen,
Vertrauenslehrer*innen, die oder
der Schulsozialarbeiter*in oder
eure Eltern haben bestimmt
einen guten Rat fur euch.
Gemeinsam konnt ihr Uberlegen,
woran das liegen kdnnte.

Uberlegt: Wie hat euch die Klasse
bisher wahrgenommen? Als
JHelfer*innen® der Lehrer*innen
oder als starke Interessenvertretung
far eure Mitschuler*innen?

Weil3 eure Klasse, was ihr als
Klassensprecher*innen genau
macht? Eure Rolle ist die
Vertretung eurer Mitschuler*innen
und nicht, fur Ruhe zu

sorgen. lhr kdbnnt euch auch
weigern, fur die Lehrer*innen
Zusatzaufgaben zu Ubernehmen.

Stellvertreter*innen Uber das
Problem und Uberlegt gemeinsam,
was ihr andern kdonnt.

Wenn ihr euch dafur sicher genug
fuhlt, sprecht es in der nachsten
Klassenleiterstunde an. Seid
dabei offen fur Kritik und lasst
euch auf eure Mitschuler*innen
ein. Vielleicht sieht die Klasse es
ganz anders und will euch ernst
nehmen. Vielleicht findet ihr so
aber auch mit eurer Klasse heraus,
wie ihr eure Probleme I6sen kénnt.
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Wenn ihr euch von den Lehrer*innen nicht ernst genommen
fiihit (z. B. wenn eure Lehrer*innen denken, dass
Klassensprecher*in das Gleiche ist wie Tafeldienst):

¢ Auch bei diesem Problem kéonnt ¢ Wenn alles nicht hilft, sprecht

ihr erst einmal mit Menschen
sprechen, die euch einen guten Rat
geben kdonnen. Eure Eltern kdnnten
zum Beispiel beim Elternsprechtag
mit den Lehrer*innen sprechen.

Sucht euch Hilfe bei eurer Klasse.
Eure Klasse hat euch gewahlt

und mochte sicher, dass ihr dann
auch ernst genommen werdet.
Zusammen kéonnt ihr vielleicht

in den ersten zehn Minuten des
Unterrichts mit euren Lehrer*innen
Uber das Thema sprechen.
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mit den Vertrauenslehrer*innen
oder der Schulleitung. Sie wissen,
wie wichtig Mitwirkung ist und
kdonnen das auf Augenhohe an
eure Lehrer*innen weitergeben.

Ihr habt Rechte und kénnt darauf
auch bestehen! Zum Beispiel musst
ihr fGr 2 Stunden im Monat far eure
Tatigkeit als Klassensprecher*innen
freigestellt werden. Mehr Uber eure
Rechte erfahrt ihr in Kapitel 4.




O Wwie kénnt ihr eure Arbeit als Schiilervertreter*in
bekannt(er) machen?

An eurer Schule gibt es demnachst ein Schulfest oder einen Projekttag und vor
kurzem gab es einen Infostand zum Thema Antirassismus. Viele Schuler*innen
freuen sich, dass etwas Sinnvolles in eurer Schule passiert, aber nur wenige wissen,
dass dies oft einer kleinen Gruppe von Schulervertreter*innen zu verdanken ist.

Deshalb solltet ihr eure Arbeit und eure Ergebnisse in der Schule bekannt

machen. AuBerdem findet ihr so vielleicht neue Mitstreiter*innen fur laufende
und geplante Projekte.

Folgende Méglichkeiten kénnt ihr dazu nutzen:

¢ Schwarzes Brett: Das ist sicher einen Artikel fur die nachste
der bekannteste Ort in der Schule, Ausgabe der Schulerzeitung!
wo alle wichtigen Informationen Wenn ihr ein Schulerradio an
aushangen. Leider ist es haufig eurer Schule habt, dann ist das
mit einer Vielzahl von Zetteln eine gute Moglichkeit, sich live an
Uberfullt, so dass Wichtiges und die Schuler*innen zu wenden.

Aktuelles nicht wahrgenommen
wird. Versucht, einen eigenen
Bereich an dem Schwarzen Brett
einzurichten, um einen sichtbaren
Platz fur eure Ankundigungen
und Infos zu reservieren.

¢ Schulerzeitung, Schulerradio,
Schulfunk oder Schul-TV:
Wenn ihr die neuen Klassen-
und Schulersprecher*innen
vorstellen wollt oder Uber ein
aktuelles Vorhaben oder Problem
berichten wollt, dann schreibt
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¢ ,Klozeitung“: Die meisten

Schuler*innen gehen im Laufe
des Schulalltags mindestens
einmal zur Schultoilette. Daher
ist das ein optimaler Ort, um
moglichst viele Schuler*innen

zu erreichen. Hangt an die
Innenseiten der Toilettenttren
eure Plakate oder Werbung fur
die nachste Aktion aus. Dann
konnt ihr sicher sein, das lesen
alle! Sprecht vorher aber mit der
Schulleitung, damit eure Plakate
nicht einfach abgehangt werden.

Schul-Website, Moodle oder
Schulcloud: Eine andere gute
Moglichkeit kdnnte sein, Uber den
Newsticker oder Newsletter eurer
Schul-Website viele Schuler*innen
schnell zu erreichen. Oder ihr fragt
nach, ob ihr einen eigenen Bereich
auf der Homepage bekommt,

den ihr selbst gestalten durft.
Bestimmt nutzt ihr eine digitale
Lernplattform, wie zum Beispiel
Moodle oder die Schulcloud. Dort
konntet ihr auch eine Seite fur
eure Vertretungsarbeit einrichten.

Tipps und Tricks - Fur eine erfolgreiche Schaler*innenvertretung

¢ Pausenhof als Info-Medium:

Eine etwas ungewdhnliche
Ankundigung einer Schulparty

0. 8. kann auch eine mit Kreide
geschriebene Nachricht auf dem
Pausenhof sein. Holt euch dazu am
besten auch das Einverstandnis
der Schulleitung. Beseitigt

spater diese Kreide-Message

mit einem Eimer Wasser!

Soziale Medien: Viele
Schuler*innen nutzen

soziale Medien und eure
Schuler*innenvertretung vielleicht
auch? Dann macht es euch einfach:
Schreibt einen kurzen Infotext,
postet ihn oder schickt ihn an alle
Klassensprecher*innen, die leiten
ihn dann an ihre Klassen weiter.
Noch ein nettes Bild dazu und alle
Schuler*innen kennen euch und
wissen, was an ihrer Schule lauft.




Wausstet ihr schon, dass...?
Eure Rechte und Pflichten

setz und in anderen Vorschriften.

RECHTE von Schiiler*innen

Im Brandenburgischen Schulgesetz

Recht auf schulische Bildung (§ 3)

Ihr alle habt das Recht, eine Schule zu
besuchen, um dort zu lernen. Es ist egal,
woher du kommst, ob du eine Beein-
trachtigung hast, welches Geschlecht
du hast oder welche Meinung du oder
deine Eltern haben (usw.).

Recht auf Achtung der

religiésen Uberzeugung (§ 4)
Niemand darf euch wegen eures Glau-
bens benachteiligen oder bevorzugen.

Recht auf das Erlernen der
sorbischen Sprache (§5)

Eine Besonderheit im Land Bran-
denburg ist das Recht, die sorbische
Sprache zu erlernen, wenn die Schule
im Siedlungsgebiet der Sorben (eine
nationale Minderheit) liegt. Damit soll
ermoglicht werden, dass die sorbische
Kultur nicht verloren geht.
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Als Klassensprecher*innen ist es eure Aufgabe,
die Interessen eurer Mitschiiler*innen zu vertre-
ten. Dazu gehért natirlich auch, darauf zu achten,
dass eure Mitschiiler*innen zu ihrem Recht kom-
men. Zur besseren Ubersicht werden hier wich-
tige Rechte und auch Pflichten aufgezihlt, die
alle Schiiler*innen haben. Natiirlich gibt es noch
viel mehr davon im Brandenburgischen Schulge-

Recht auf Ferien (§ 44)

Ihr durft zwar nicht bestimmen, wann
eure Ferien sind, aber es ist im Gesetz
festgeschrieben, dass ihr Ferien haben
musst.

Recht auf Information (§ 46)

Eure Lehrer*innen oder die Schullei-
tung sollen euch Uber alle grundsatz-
lichen Dinge, die euch betreffen, infor-
mieren. Das betrifft z. B. die Gestaltung
des Unterrichts, den aktuellen Leis-
tungsstand, das Arbeits- und Sozialver-
halten oder eure Mitwirkungsmaoglich-
keiten.

Recht auf freie

MeinungsauBerung (§ 47)

Eure eigene Meinung durft ihr in der
Schule und im Unterricht frei duBBern,
solange eure Meinung nicht gegen
geltendes Recht verstoBt.




Recht auf Herausgabe einer
Schiilerzeitung (§ 48)

Ihr durft als Schuler*innen eine eigene
Schulerzeitung herausgeben. Solange
die Schulerzeitung dem geltenden
Recht entspricht, darf euch niemand
die Herausgabe verbieten. Findet man
aber z. B. diskriminierende, intolerante,
rassistische oder sexistische Inhalte
wieder, darf die Schulleitung die Ver-
breitung der Schulerzeitung auf dem
Schulgelande verbieten.

Recht auf Schiler*innen-

gruppen (§ 49)

Ihr durft an eurer Schule eine Schu-
ler*innengruppe granden. Mitwirkung
ist also mehr als die Arbeit in Gremien:
Ihr muasst nicht gewahlt werden, um
mitreden zu kdnnen. Eure Schule soll
die Schuler*innengruppen unterstut-
zen, z. B., indem ihr einen Raum nut-
zen durft. Schuler*innengruppen kon-
nen z. B. sein: der Debattierclub, die
Fridays for Future - Gruppe oder die
Schulgarten-Gruppe. Ihr seht also, in
einer Schuler*innengruppe befinden
sich immer Schuler*innen mit glei-
chem Interesse. Deshalb ist es auch
wichtig, dass die gewahlten Schuler-
vertreter*innen sich mit den Schu-
ler*innengruppen austauschen, wenn
sie z. B. Uber diese Themen in der
Schulkonferenz abstimmen sollen.

Recht auf Zeugnis (§ 58)

Ein Zeugnis ist ein Feedback an euch.
Es soll euch eine Ubersicht Uber eure
Leistungen in Schule und Unterricht
geben. Es ist also eine Orientierung far
euch.

Recht auf Datenschutz (§ 65)

Die Schule hat wichtige Daten von
euch, wie z. B. eure Adressen oder Tele-
fonnummern. Weil diese Daten sehr
personlich sind, muss die Schule sehr
vorsichtig mit ihnen umgehen und
darf die Daten nicht jedem geben.

Recht auf Mitwirkung (§ 74)

Ihr habt das Recht, euch in eurer Schule
zu engagieren und das Schulleben mit-
zugestalten. Das konnt ihr ganz direkt
machen, indem ihr z. B. eine eigene
Schuler*innengruppe grundet, die
Artikel fur die Schulerzeitung schreibt
oder indem ihr euch in ein Amt oder
Gremium wahlen lasst.

Recht auf Beratung von
Angelegenheiten in der Klasse

far eine Stunde pro Monat (§ 83)

Ihr darft in eurer Klasse eine Schul-
stunde im Monat nutzen, um Uber
Organisatorisches zu sprechen (z. B.
Klassenfahrten oder Projekttage). Ihr
konnt in dieser Zeit aber auch Uber
Probleme in eurer Klasse sprechen.
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In der Verwaltungsvorschrift Schulbetrieb

Pausen (Punkt 3)

Ihr sollt ausreichend Zeit zur Erholung
haben. Deshalb sollen es ab 6 Unter-
richtsstunden am Vormittag insge-
samt 50 Minuten Pause geben, davon
eine Fruhstuckspause von mindestens
15 Minuten. Das gilt fur alle Schulen
auBer Ganztagsschulen. Sie haben
mehr Pausen, weil der Unterrichtstag
langer ist.

Hausaufgaben (Punkt 5)

Ihr sollt am Tag durchschnittlich insge-
samt nicht mehr Zeit mit den Hausauf-
gaben verbringen als

¢ 30 Minuten in der 1. und 2. Klasse

¢ 45 Minuten in der 3. und 4. Klasse

¢ 60 Minuten in der 5. und 6. Klasse

¢ 90 Minuten von der 7. -10. Klasse.

In der Oberstufe sollen die Hausauf-
gaben so aufgegeben werden, dass
die Schuler*innen noch genug Zeit fur
ihre anderen Pflichten haben. Hier gibt
es keine genaue Zeitangabe.

AuBerdem sollt ihr

¢ von Freitag/Samstag zu Montag

¢ vor einem Feiertag auf den darauf
folgenden Unterrichtstag

¢ Uber die Ferien

keine Hausaufgaben bekommen.
Ausnahmen kann es aber trotzdem
geben. Daruber entscheidet die Klas-
senkonferenz.
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Beurlaubung (Punkt 8)

Ihr durft euch besonders fur Sprach-
kurse, sportliche oder kunstlerische
Wettbewerbe, Bewerbungsgesprache
oder Veranstaltungen der schulischen
Mitwirkung freistellen lassen. An Feier-
tagen eurer Religion werdet ihr auch
beurlaubt. Nur wenn ihr volljahrig
seid, durft ihr euch selbst schriftlich
entschuldigen. Wenn nicht, kdnnen
eure Eltern das tun. Bitte schaut nach,
welche Fristen und Regeln es dazu an
eurer Schule gibt.

Fotoerlaubnis (Punkt 16)

Ohne dass ihr (und, wenn ihr minder-
jahrig seid, eure Eltern) das wollt, dur-
fen keine Fotos von euch verbreitet
werden. Das gilt nicht, wenn ihr Teil
einer Gruppe seid. Euch muss aber
angeboten werden, die Gruppe fur das
Foto zu verlassen. An manchen Schu-
len unterschreiben Schuler*innen und
ihre Eltern am Anfang des Schuljahres
eine Erklarung, dass Fotos gemacht
und auf die Homepage gestellt wer-
den kdnnen. Diese Erklarung kéonnt ihr
jederzeit zuracknehmen.

WIR WINSCHEN
WIEL ERFOLGH



‘_'\hr S,
g %

Informationsbrett (Punkt 18)

An jeder Schule durfen Schuler*in-
nen an einem Infobrett ihre Meinun-
gen austauschen. Ilhr musst aber das
Datum und euren Namen dazu schrei-
ben. Allerdings durft ihr keine Men-
schen diskriminieren. Ein Infobrett
kann auch digital sein.

PFLICHTEN von Schiiler*innen

W usg,

»Hitzefrei“ (Punkt 27)

Wenn es um 10:00 Uhr im Schatten
mehr als 25 Grad sind, soll nicht langer
als bis 12:00 Uhr unterrichtet werden.
Das gilt aber nicht fur Schuler*innen in
der Oberstufe.

Im Brandenburgischen Schulgesetz

Schulpflicht (8§ 36-38)

Ihr habt die Pflicht, 10 Schuljahre in die
Schule zu gehen. Ihr musst mindestens
eine Grundschule und eine weiterfuh-
rende Schule besuchen.

Teilnahme am Unterricht (§ 44)
Ihr musst regelmaBig am Unterricht und
an Schulveranstaltungen teilnehmen.

Schulordnung einhalten (§ 44)

Ein gutes Miteinander kann nur funktio-
nieren, wenn es Regeln gibt, an die sich
alle halten. Wichtige Regeln, an die alle
sich halten sollen, stehen in der Schulord-
nung. An der inhaltlichen Gestaltung die-
ser Schulordnung kéonnt ihr mitwirken.

Erledigung von Hausaufgaben (§ 44)
Wenn euch die Lehrer*innen Hausaufga-
ben oder andere Aufgaben erteilen, dann
musst ihr diese auch erledigen. An der
inhaltlichen Gestaltung dieser Schulord-
nung konnt ihr mitwirken.

Untersuchungen (§ 45)

Wenn an eurer Schule arztliche Untersu-
chungen (Zahnarztbesuch, Schulpsycho-
logie) stattfinden, musst ihr daran teil-
nehmen.

Angabe von Daten (§ 65)

Damit die Schule ordentlich arbeiten
kann, ist es wichtig, dass sie bestimmte
Informationen (z. B. Name, Adresse) von
euch hat. Daher seid ihr verpflichtet, der
Schule diese Angaben zu geben.

Andere Rechte und Pflichten findet
ihr im Internet, zum Beispiel in der
VV-Schulfahrten oder der VV-Unter-
richtsorganisation.

Wausstet ihr schon, dass...? - Eure Rechte und Pflichten
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Hilfreiche Adressen
& Links

Beratungs- und Unterstiutzungsangebote - o

Bildungsserver Berlin-Brandenburg

Auf dem Bildungsserver findet ihr alle Informati-
onen zu Bildung in Brandenburg. Ihr konnt hier
in die Rahmenlehrplane schauen, die regeln, was
ihr lernt. Inr findet hier auch Gesetze oder Seiten
zum Online-Lernen. AuBerdem konnt ihr euch
Uber Mitwirkung informieren und findet die Mit-
glieder des Landesrats der Schuler*innen.

www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/
mitwirkung-brandenburg
redaktion@bildungsserver.berlin-brandenburg.de

DeGeDe (Deutsche Gesellschaft fir
Demokratiepadagogik e.V.)

Die DeGeDe bietet Fortbildungen fur Schu-
ler*innen an, zum Beispiel zum Thema Zusam-
menleben. Der Verein setzt sich fur demokrati-
sche Schulen ein und mochte fur dieses Ziel mit
moglichst vielen Beteiligten zusammenarbeiten.
AuBerdem gibt es in Brandenburg die Initiative
Klassenrat, die es sich zum Ziel gemacht hat, den
Klassenrat an mehr Schulen einzufuhren. Auch
zu diesem Thema bietet die DeGeDe Fortbildun-
gen an.

www.degede.de/blog/project_category/
der-klassenrat/
info@degede.de

Kompetenzzentrum Kinder- und
Jugendbeteiligung Brandenburg

Das Kompetenzzentrum ist euer Ansprechpart-
ner,wenn es um die Umsetzung von Kinderrech-
ten und besonders um die Beteiligungs- und
Mitwirkungsrechte von Kindern und Jugendli-
chen an allen sie betreffenden Angelegenhei-
ten in der Gemeinde geht (§ 18a Brandenburger
Kommunalverfassung). Dazu berat und begleitet
es Dorfer und Stadte, aber speziell auch Gremien
von Kindern und Jugendlichen oder Jugendiniti-
ativen bei der Entwicklung und Umsetzung ihrer
Ideen. AuBerdem unterstitzt es die Interessen
junger Menschen, die in Einrichtungen leben,
gemeinsam mit dem Kinder- und Jugendhilfe
Landesrat (KILR).

www.jugendbeteiligung-brandenburg.de

Landesberatungslehrkraft

Die Landesberatungslehrkraft sitzt im Minis-
terium fur Bildung, Jugend und Sport. Sie ist
Ansprechpartner®in fur alle Anliegen des Lan-
desschulerrats und unterstatzt ihn in seiner
Tatigkeit. Sie kann euch sagen, welche Kreisbe-
ratungslehrkrafte fur euren KSR zustandig sind.

Tel.: 0331 - 866 37 89
gremiengeschaftsstelle@mbjs.orandenburg.de

DeVi e.V. (Verein fur Demokratie und Vielfalt
in Schule und beruflicher Bildung)

Der Verein DeVi kimmert sich besonders um
berufliche Bildung, also um Oberstufenzentren
(OSZ), Berufsschulen und Schulen in freier Tra-
gerschaft, die eine Berufsbildung anbieten. DeVi
eV. mochte an diesen Schulen Schuler*innenver-
tretungen durch Seminare unterstutzen, bietet
aber auch Fortbildungen in den Bereichen Viel-
falt, Religion und Antirassismus an.

www.demokratieundvielfalt.de
kontakt@devi.berlin
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LISUM (Landesinstitut far Schule und

Medien Berlin-Brandenburg)

Das Projekt ,Mitwirkung transparent gemacht”
des LISUM bietet euch kostenlose Fortbildungs-
seminare an, bei denen ihr mehr Uber eure Auf-
gaben als Schulervertreter®in sowie eure Rechte
als Interessenvertretung erfahren konnt. AuBBer-
dem konnt ihr selbst eine kostenlose Ausbildung
zur bzw. zum Schulerfortbildner®in fur Mitwir-
kung erhalten.

www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/
schuelerfortbildung

Tel.: 03378 - 209 426




Landesjugendring Brandenburg e.V. (LJR)

Der LIR ist die Arbeitsgemeinschaft der Jugend-
verbande in Brandenburg und setzt sich als
ein landesweit tatiger Verband fur jugendpo-
litische Interessen und die Forderung ehren-
amtlichen Engagements ein. Er ist gut vernetzt
mit Jugendinitiativen, Jugendarbeit und Politi-
ker*innen. Der LIR starkt und fordert politisches
und soziales Engagement und bietet Beratung
bei der Suche nach Finanzierungsmoglichkeiten
und Bildungsseminare far Jugendliche an.

w.ljr-brandenburg.de
info@ljr-brandenburg.de

RAA (Regionale Arbeitsstellen fur Bildung,
Integration und Demokratie in Brandenburg)
Die RAA Brandenburg ist eine landesweite
Unterstutzungsagentur fur Bildung und gesell-
schaftliche Integration. Unter anderem ist die
Koordinierungsstelle des Netzwerks ,Schule
ohne Rassismus - Schule mit Courage” bei der
RAA angesiedelt. Ihr bekormmt hier Unterstat-
zung durch Fortbildungen und Beratung in
einer der sechs regionalen Niederlassungen der
RAA oder dem zentralen Buro in Potsdam.

www.raa-brandenburg.de
info@raa-brandenburg.de

LSR (Landesschilerrat Brandenburg)

Der Landesrat der Schuler*innen setzt sich far
die Interessen der Schuler*innen im ganzen
Land Brandenburg ein. Er plant auch Veranstal-
tungen fur neue KSR und trifft sich regelmagig
mit Politiker*innen, um eure Interessen einzu-
bringen. Auf der Homepage des LSR findet ihr
aktuelle Pressemitteilungen und Ansprechper-
sonen, denen ihr auch Fragen stellen kdnnt.
AuBerdem findet ihr den LSR auch auf Face-
book und Instagram.

Isr-brandenburg.de
info@Ilsr-brandenburg.de

MBJS (Ministerium fir Bildung, Jugend

und Sport des Landes Brandenburg)

Das MBJS ist unter anderem zustandig fur Rah-
menlehrplane, Prifungen und Ganztags- gestal-
tung. Zum Bereich der Bildung gehort auch die
politische Bildung von Kindern und Jugendli-
chen und somit die Mitwirkung. Deshalb gehort
die Gremiengeschaftsstelle, die die Arbeit der
Landesrate der Schuler*innen (LSR), Eltern und
Lehrer*innen unterstatzt, zum Ministerium. Die
Cremiengeschaftsstelle kann euch komplizierte
rechtliche Fragen beantworten oder euch diese
und andere Broschuren schicken.

w.mbjs.brandenburg.de/bildung/
gute-schule/mitwirkung-in-der-schule.html
mitwirkung@mbjs.brandenburg.de

SIB (Servicestelle Jugendbeteiligung)

Die Servicestelle Jugendbeteiligung ist eine
Organisation von Jugendlichen fur Jugendliche
mit Hauptsitz in Berlin. Das Ziel der Servicestelle
ist eine umfassende Mitwirkung von Jugend-
lichen auf allen Ebenen des gesellschaftlichen
Lebens, bei politischen Prozessen, in der Schule
usw. Die Servicestelle informiert, berat, qualifi-
ziert und vernetzt engagierte Menschen, Ver-
eine oder Gruppen und hilft ganz unkompliziert
bei Anliegen rund um das Thema Jugendbetei-
ligung, Projektmanagement, Fordermoglichkei-
ten etc.

www.servicestelle-jugendbeteiligung.de
post@jugendbeteiligung.info

Staatliche Schulamter

Die staatlichen Schulamter sind zwar eigent-
lich far die Kreisrate der Schuler*innen zustan-
dig, kimmern sich aber auch gerne um eure
Fragen. Hier konnt ihr euch auch beschweren,
wenn die Mitwirkung an eurer Schule gar nicht
funktioniert. Die Mitarbeiter*innen hier helfen
euch sicher gerne. Die 4 staatlichen Schulamter
in Brandenburg kimmern sich jeweils um die
Schulen einer Region. Welche das sind, findet
ihr auf der Homepage heraus.

vw.schulaemter.brandenburg.de/sixcms/
detail.php/bbl.c.428185.de
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SV-Bildungswerk

Das SV-Bildungswerk ist ein Verein von Jugend-
lichen far Jugendliche. Menschen, die schon
Erfahrung in Schulervertretungsarbeit haben,
geben diese an andere Schulervertreter*innen
weiter und kormmen dafur auch an eure Schule.
Neben Demokratie geben die Mitglieder des
SV-Bildungswerks auch Fortbildungen zum
Thema Klimawandel. Ihr kdnnt auch selbst aktiv
werden und SV-Berater*in werden.

www.sv-bildungswerk.de
kontakt@sv-bildungswerk.de

Finanzierung - Geld fiir euer Projekt

Deutsches Kinderhilfswerk (DKHW)

Das Deutsche Kinderhilfswerk engagiert sich far
Kinderfreundlichkeit in wichtigen Bereichen der
Lebenswelt von Kindern. Insbesondere richtet
es seine Aufmerksamkeit auf die Bereiche Kin-
derpolitik, Medien, Spielraum, Kinderkultur und
Kinderarmut. Hier konnt ihr Geld fur euer Projekt
beantragen. Auf der Homepage findet ihr Infor-
mationen, wie der Antrag funktioniert.

\ nv.dkhw.de
dkhw@dkhw.de

Netzwerk

Das Netzwerk ist ein politischer Forderfonds, der
euch durch Beratung bei der Planung, Finanzie-
rung und Umsetzung von politischen, sozialen
und kulturellen Projekten hilft (z. B. Projekte fur
Flachtlinge, alternative Jugendkultur und gegen
Rechtsextremismus). Besonders wichtig ist dem
Netzwerk euer politischer Anspruch auf Selbstor-
ganisation.

\ nv.netzwerk-selbsthilfe.de
mail@netzwerk-selbsthilfe.de
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SVtipps.de

SVtipps.de ist ein Internetportal fur Schuler®in-
nenvertretungen in ganz Deutschland. Auf dieser
Homepage findet ihr natzliche Tipps zum Aufbau
und zur Organisation von Schuler*innenvertretun-
gen sowie zu den Rechten und Pflichten, die eine
SV hat. Ganz besonders interessant ist auch die
Projektdatenbank. Dort gibt es eine riesige Samm-
lung mit Vorschlagen fur kleine und grof3e Pro-
jekte, Aktionen, Ausflige und Themenwochen, die
eine SV zur Bereicherung des Schulalltags durch-
fuhren kann. Ehemalige Schulersprecher*innen
und engagierte Schuler*innen haben hier Wissen
und Erfahrungen zusammengetragen.

www.svtipps.de
ma|l@svt|ppsde

Openion

Openion macht verschiedene Programme fur
Jugend- und Schuler*innenbeteiligung. In Bran-
denburg fuhrt Openion beispielsweise einen
Wettbewerb fur den oder die beste*n Klas-
sensprecher®in Brandenburgs durch. Ansonsten
kdénnt ihr aber bei Openion auch Geld fur euer
Projekt beantragen.

Wwww.open ion.de
peggyeckert@d kjs.de

Schiiler*innenhaushalt

Beim Schuler*innenhaushalt kénnt ihr selbst das
Budget festlegen und dann Celd fur eure Schule
beantragen. Das Wichtigste ist, dass ihr selbst
daruber entscheiden durft, wofur das Geld aus-
gegeben wird. Bei der Vorschlagsfindung und
dem Entscheidungsprozess helfen euch die Mit-
arbeiter*innen des Projekts.

~v.schuelerhaushalt.de
sh@Jugendbetahgung info




Stiftung Demokratische Jugend:
Forderprogramm ,,Jugend aktivl*
Jugendgruppen, die sich fur ihre Mitmenschen
engagieren und mit ihren Ideen das Leben im
Ort bereichern, kdnnen bei der Stiftung bis zu
500 Euro fur die Umsetzung ihres Projektes
beantragen. Bewerbungen sind jederzeit mog-
lich.

www.jugendstiftung.org
030-28 4701910

Stiftung Bildung

Die Stiftung Bildung engagiert sich far Demo-
kratie, Klimaschutz und nachhaltige Entwick-
lung an Schulen. Fur diese Themen gibt es einen
Forderfonds, bei dem ihr CGeld beantragen konnt.
AuBerdem organisiert die Stiftung Bildung Kon-
ferenzen, bei denen ihr euch mit anderen Scha-
ler*innen austauschen konnt.

www.stiftungbildung.com
presse@stiftungbildung.com

Stiftungen.org

Dieses Internetportal des Bundesverbandes fur
Deutsche Stiftungen beinhaltet ein Verzeichnis
von ca. 8800 Stiftungen. Mit Hilfe einer Such-
maske kann man gezielt — also auf das jeweilige
Projekt bezogen - auf Online-Stiftungssuche
gehen.

www.stiftungen.org
030-8979470

Youth-Bank

Bei der Youth-Bank kdnnt ihr euch finanzielle
UnterstUtzung fur euer eigenes Projekt holen.
Bis zu 400 € konnt ihr nach der Durchfuhrung
eines Projekt-Checks mit Hilfe der ,Youth Ban-
ker” als UnterstlUtzung erhalten. Simpel erklart
findet inr weitere Infos und Anleitungen auf der
Homepage.

www.youthbank.de
post@youthbank.de
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Anlage

Muster, Vorlagen und Ubersichten

In diesem Kapitel findet ihr Muster und Kopiervorlagen fiir eure Arbeit als
Schiilervertreter*innen. Die Kopiervorlagen findet ihr auch als Download
unter: https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schuelerfortbildung

CHECKLISTE

zur Vorbereitung und Nachbereitung der Wahl

Wer kiimmert sich darum? Erledigt

Zeit und Raum

Einladungen schreiben

Einladungen verteilen

Einheitliche Stimmzettel
bereitlegen

Wahlprotokoll,
Anwesenheitsliste
vorbereiten

Wahlurne besorgen

Wahlprotokoll
volistindig ausfiillen

Stimmzettel
einsammeln
(1 Woche aufheben!)

Wahlprotokolle
archivieren

Ergebnisse der Wahl
bekannt machen

O O(oo b oo
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WAHLPROTOKOLL

SO,
Datum: Beginn: . Ende:
Wahlleiter*ine

Wahlhelfer*int: Wahlhelfer*in2:

D offene Wahl ,:l geheime Wahl

Kandidat*innenliste

Vorname, Name Anzahl der Stimmen

Wahlamt: (z. B. Klassensprecher*innen)
gewihlite Kandidat*innen sind:

a) . e Mt Stimmen

D) e mit Stimmen

abgegebene Stimmen: ... Enthaltungen: ...

gultige Stimmen: ... ungultige Stimmen: ...

Ergebnis Stichwahl 1=
Vorname Name

D Stimmengleichheit

Ergebnis Auslosung:
Vorname Name

Annahme der Wahl: D JA I:] NEIN

Unterschriften:

Wahlleiter*in Wahlhelfer®*in 1 Wahlhelfer*in 2



CHECKLISTE
Konferenz der Schuler*innen

Vorbereitung
|:| Steht der Termin fest?
Tagesordnung geschrieben?

Raum:

Materialien (Tafel, Plakate, Stifte, Kreide, Magnete)

Einladung geschrieben
(mit Informationen Uber Zeit, Raum, Tagesordnungspunkten)

Ist der oder die Schulleiter*in informiert?

Eingeladene beratende Mitglieder evtl. Gaste

Hat jeder die Tagesordnung erhalten?

Wie viele Mitglieder sind in der Konferenz?

Sind wir beschlussfahig? (mind. ein Drittel muss anwesend sein)
Wer moderiert bzw. leitet die Sitzung?

Protokollant®in:

Ooooood oot

Ist fur die Atmosphare gesorgt? (Kekse, etwas zu trinken)

Nachbereitung
Unser Treffen war: (kann mit allen Teilnehmer*innen ausgefullt werden):

Gut Geht so Na ja Sehr
schlecht
Kreuz setzen |:| |:| |:| |:| |:|
VAT = U1 0 0 17

Uberlegungen, damit es beim nachsten Mal besser wird:

Themen fur die nachste Konferenz der Schuler*innen: ..

\:‘ Protokoll an alle versendet?

|:| Habtihr das nachste Datum bekannt gegeben (z. B. per Mail an alle geschickt)?
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PROTOKOLL
Konferenz der Schuler*innen

Datum:

Uhrzeit:

Anwesende:

Moderation:

Protokollant*in:

Tagesordnung (Worum geht es? Was soll besprochen werden?)

Top1)
Top 2)
Top 3)
Top 4)

Top 5)

Protokoll (\Was wurde gesagt? Was wurde beschlossen?)

Sonstiges:

Aufgaben (Wer macht was bis wann?):

Datum/Unterschrift des oder der Protokollant*in

Muster aus der Broschure “Schaler®*innen-Vertretung - Alles, was IHR wissen musst.”
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ANTRAG (MUSTER)
an die Schulkonferenz

Antragsteller*innen:
Schuler*innen-Vertretung der x-Schule

Antrag an die Schulkonferenz der x-Schule
Betreff: ...

Die Schulkonferenz der x-Schule moge beschlieBen:

Begrundung:

Ort, Datum

Maya Eifrig,
Schulersprecherin der x-Schule
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Wissenswertes
im Uberblick

Wahlen zu den schulischen Mitwir-
kungsgremien erfolgen in der Regel
far 2 Schuljahre (§ 78 Abs. 2)

Wahl der Klassensprecher*innen
finden spatestens 4 Wochen nach
Schuljahresbeginn statt (§ 81 Abs. 5)

Ihr bekommt eine Freistellung von
2 Schulstunden je Monat fur Vorbe-
reitung und Teilnahme an Beratun-
gen (§ 83 Abs. 2)

Ihr habt mindestens 1 Schulstunde
pro Monat fur Beratung in der
Klasse (§ 83 Abs. 2)

Die erste Konferenz der Schuler*in-
nen einer neuen Wahlperiode
findet spatestens 6 Wochen nach
Schuljahresbeginn statt (§ 84 Abs. 5)

Die Konferenz der Schuler*innen
findet mindestens 3 Mal im Jahr
statt (§ 84 Abs. 5)

¢ |hr durft bis zu 3 Vertrauensleh-

rer*innen wahlen, deren Amtszeit
betragt 1Jahr, sie sind beratende
Mitglieder in der Konferenz der
Schuler*innen (§ 84 Abs. 6)

Mitwirkungstatigkeit kann auf
dem Zeugnis vermerkt werden
(Verwaltungsvorschrift Zeugnisse,
Punkt 5, Absatz 2)

ein Gremium ist beschlussfahig,
wenn mehr als ein Drittel der
stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist (z. B. Konferenz der
Schuler*innen, Klassenkonferenz)
(8§ 77 Abs. 3); Ausnahme: Schul-
konferenz, Kreisschulbeirat und
Landesschulbeirat sind beschluss-
fahig, wenn mindestens die Halfte
der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend sind

Abklurzungen

¢ BbgSchulG = Brandenburgisches Schulgesetz (Seite 6)

¢ KSB = Kreisschulbeirat (§ 137) (Seite 16)

¢ KSR = Kreisrat der Schuler*innen (§136) (Seiten 15, 16, 53, 53)

¢ LISUM = Landesinstitut fur Schule und Medien Berlin-Brandenburg (Seiten 02, 52)
¢ LIJIR = Landesjugendring (Seite 53)

¢ LSB = Landesschulbeirat (§139) (Seite 18)

¢ LSR = Landesrat der Schuler*innen (§ 138) (Seiten 17,18, 53)

¢ MBJS = Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport (Seiten 02,18, 52, 53)

¢ VV = Verwaltungsvorschrift (Seite, 27, 51)
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Beratende Mitglieder

Mitglieder eines Gremiums, die ihre
Meinungen einbringen kénnen, aber
nicht mit abstimmen durfen

Beschlussfahigkeit

ein Gremium ist beschlussfahig, wenn
mehr als ein Drittel der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist (Ausnahmen:
Schulkonferenz, KSB und LSB)

Beteiligungsrechte (§ 75 Abs.3)
Beteiligung umfasst Auskunfts-, Beratungs-,
Anhoérungs- und Vorschlagsrechte

Brandenburgisches Schulgesetz
Gesetz, das euch eure Mitwirkungsrechte
im Teil 7 (§ 74 - § 98) garantiert

Elternkonferenz (§ 82)

hat die Aufgabe, die Interessen aller Eltern
einer Schule zu vertreten und setzt sich
aus den 2 gewahlten Elternsprecher*innen
einer jeden Klasse zusammen

Entscheidungsrecht
bedeutet, dass das Gremium
Entscheidungen treffen darf

Fachkonferenz (§ 87)

dort beraten die Lehrkrafte eines Faches
z. B. daruber, welche Lehrblcher benutzt
werden oder wie die Leistungsbewertung
konkret durchgefuhrt wird

Gremium
eine Gruppe (gewahlter) Personen mit

bestimmten Aufgaben, z. B. Rate und Beirate
Klassenkonferenz (§ 88) = in diesem Gremium

geht es um die Interessen eurer Klasse, dort
vertreten euch die Klassensprecher*innen

Klassensprecher®in (§ 83)

wird von der Klasse gewahlt und vertritt
die Interessen der Klasse in verschiedenen
Gremien wie z. B. der Konferenz der
Schuler*innen oder der Klassenkonferenz

Konferenz der Lehrkrafte (§ 85)

besteht aus allen Lehrkraften, dem
sonstigen padagogischen Personal sowie
der Schulleitung einer Schule und berat z.
B. Uber den Stundenplan, wie viele Stunden

Forderunterricht gegeben werden oder welche

gemeinsamen Crundsatze es fur Noten gibt

Konferenz der Schiiler*innen (§ 84)
dort treffen sich alle gewahlten
Klassensprecher*innen einer Schule,

um die Interessen der Schuler*innen zu
vertreten sowie Probleme oder Anliegen
aus den einzelnen Klassen zu besprechen

Paragraph (§)

ist in Gesetzen zu finden, hilft, sich
zurechtzufinden und behandelt
einen bestimmten Inhalt

Schulen in freier Tragerschaft

manche nennen Schulen in freier
Tragerschaft auch ,Privatschulen” oder
sfreie Schulen”, Trager kdnnen zum Beispiel
Vereine, Stiftungen oder Kirchen sein

Schulkonferenz (§ 90)

das wichtigste Gremium in der Schule!
Sie ist das gemeinsame Beratungs- und
Entscheidungsgremium: Hier werden
die wichtigsten Angelegenheiten

der Schule entschieden

Schultrager

kimmert sich um alle Angelegenheiten,

die mit der Organisation der Schule zu tun
haben, also zum Beispiel mit Veranderungen
am Schulgebaude oder am Schulhof;

sitzt auch in der Schulkonferenz

Verwaltungsvorschrift
ein rechtlicher Text, an den sich :
die Schulen halten mussen
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