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Senatsverwaltung fiir
Bildung, Jugend und Sport

= ROSA-LUXEMBURG-OBERSCHULE _M
JEE’ (Gymnasium) I“

Elterninformation Nr2 des Schuljalres 2007/08

‘Sehr geehrte Elier der Schiler® unserer Schule !

Kurz vor den Herbstferien mochte ich mich mit der zweiten
h dem i ulbestehen gibt es wicd

don* an Sie wenden. Insbesondere im
hi

Verlauf der bisherigen Veranstaltungen im
TT7T15.05, prasertiert in der jeweils ausverkaufien Aulz dus D
L B ot mit der die Gruppe wenige Tage vorher am Han Otto-Theate in Potsdam
b es dann das bege de S in der Aula. Die i innerhalb des Wettbewerbs !
i den Abenden 25.-27.00.07 auf dem Programm, % Nachmittag des 28.09.07 gab es die
primierten Prisentationen (cin Trickfilm zum Leben Rosa Luxemburgs von Leonhard Stelmec!
B hulbymne, getextet von Lisa Repschlager und komponicet 165 'Martus Merkel, und ine Prsentation 2m St der Schule
e aama Barth und Konstantin Ghantus, alle vier aus dcrh P Jahrgang) sollen baid auf der Homepage MuSTUgSE0 zur
\erfigung stehen. Der Tag des Sports inklusive dem B cfmtauf auf dem Kissingensportplaz konnte bedint! durch das Wetter
A 280907 leider nicht statfinden her wird nach einet Ersatzvariante im spiteren Verlauf des Schuljshies gosucht. Ebensa
ihd fur das am 041007 enifallene Konzert des Feistungskurses, Musik unter Leitung von Her™ Fabian nach ¢inem
Ersatztermin gesucht. )
Horslich gedankt sei allen Besuchern der Veransaltungen und vor allem den Organisatoren, 28 deneh auch viele Eltern
pehorien, Bei cinigen der genannten Veranstaluungen gab es noch Restplatze in der Aula; e Wire fiir dic Mitwirkenden schon
i am Wiaa in die Schule gefunden hAuen.
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Das schlaue Buch der GSV: Grundsitze unserer Arbeit

Die Gesamtschiilervertretung unserer Schule soll mit der Schiilerschaft
eine Meinung bilden, fiir sie eintreten und Sprachrohr sein. Das ist aber
nur moglich, wenn jeder mitmacht. Ziel dieses Programms ist es nun,
eine Grundlage dafiir zu schaffen, dass alle Schiiler der RLO sich an die-
sem demokratischen Prozess beteiligen konnen und wollen. Dazu soll das
Programm auf der einen Seite bei den Schiilern ein Bewusstsein fiir ihre
Mitwirkungsrechte schaffen und ihnen eine Vorstellung davon geben,
wie sie diese auch wahrnehmen konnen. Auf der anderen Seite soll die
Qualitat der GSV-Arbeit, d.h. Effektivitit, Motivation und Transparenz
nach innen und auBen gesichert und gestiarkt werden, indem bestimm-
te Informationen und Regeln iiber die Arbeitsweise festgehalten werden.
Die hierbei definierten Vorgehensweisen sollen eine Orientierung bieten,
aber auch stiandig diskutiert und bei Bedarf angepasst oder geindert wer-
den und dabei unseren selbstdefinierten Zielen immer gerecht werden.

Inhalt
1. Wer sind wir?
2, Ziele
3. Rechte und Moglichkeiten
4. Pflichten
5. Klassensprecher- Werden und Sein
6. Arbeitsweise der GSV
« Zuarbeit

« GSV-Sitzungen
« Projektarbeit
« Leitfaden zur Schulsprecherwahl
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1. Wer sind wir?

Die Gesamtschiilervertretung ist eine Versammlung der Schiilersprecher,
iiber welche die Schiiler ihre Mitwirkungsrechte an der Schule umset-
zen. Die GSV trifft sich hier regelmafig, um iiber aktuelle Probleme zu
sprechen, Losungen zu finden und an konkreten Projekten zu arbeiten.

Zusammensetzung und Aufbau

Die GSV besteht aus allen Klassensprechern der Klassen 5 bis 11 so-
wie allen Jahrgangssprechern der 12. und 13. Klasse. Hinzu kommt der
GSV-Vorstand, der aus dem Schulsprecher und seinen bis zu drei Stell-
vertretern besteht. Der Vorstand wird in einer Wahl von allen Schiilern
der Schule bestimmt und muss nicht bereits Klassen- oder Jahrgangs-
sprecher sein. Alle Mitglieder der GSV sind sowohl in der Diskussion als
auch bei Abstimmungen absolut gleichberechtigt. Nicht gesetzlich vor-
geschrieben- aber in der Praxis bewahrt- ist zudem ein fester Protokol-
lant, der am Anfang des Schuljahres auf freiwilliger Basis bestimmt wird.
Zusatzlich konnen der GSV auf deren Einladung hin zwei Elternvertre-
ter aus der Gesamtelternvertretung (GEV) und ebenfalls zwei Lehrer
aus der Gesamtkonferenz (GK) beiwohnen. Die GSV kann zudem am
Anfang des Schuljahres bis zu drei Vertrauenslehrer wihlen und die-
se zu Sitzungen einladen. Dariiber hinaus kann jeder Schiiler oder Leh-
rer der Schule aus gegebenen Anlass (z.B. Vorstellung einer personlichen
Projektidee) vom Vorstand eingeladen werden. Der Schulleiter ist sogar
dazu verpflichtet, bei einer GSV zu erscheinen, wenn diese es wiinscht.

Die GSV in der Gremienlandschaft

Ein wichtiges Werkzeug der GSV ist es, Vertreter aus ihrer Mitte in
andere Versammlungen der Schule zu schicken und auf diese Wei-
se die Meinung der Schiilerschaft zu vertreten. Das sind im Einzelnen:
« vier Mitglieder in die Schulkonferenz (SK) — in der SK werden alle
wichtigen und grundlegenden Entscheidungen der Schule getroffen, sie
besteht neben den Schiilervertretern aus vier Eltern, vier Lehrern und
dem Schuldirektor. Die Schiilervertreter sind hier gleich- und stimm-
berechtigt und somit maBgeblich an den Entscheidungen beteiligt.
« zwei Mitglieder in die Gesamtkonferenz der Lehrer (GK) — In der
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Vollversammlung aller Lehrer unserer Schule haben die Schii-ler-
vertreter eine beratende Funktion, sind also nicht stimmberech-
tigt, prasentieren und vertreten aber die Meinung der Schiiler.
. zwel Mitglieder in die Gesamtelternversamm-
lung (GEV) - Wie in der GK treten die Schiilervertre-
ter beratend auf und reprasentieren die Meinung der Schiiler.
« zwei Mitglieder in den Bezirksschiilerausschuss (BSA) — in unserem
Fall der BSA Pankow, er vertritt die Interessen der Schiiler auf Bezirk-
sebene und ist fiir schuliibergreifende Aktionen zustiandig. AuBerdem
werden hier die Vertreter fiir die Landesschiilervertretung (LSV) gewahlt.
« je ein Mitglied in die einzelnen Fachkonferenzen (FK) — bei diesen
Versammlungen der Fachbereiche (z.B. Deutsch, Fremdsprachen, Mu-
sik usw.) konnen die Schiilervertreter ebenfalls beratend teilnehmen

Die Vertreter der GSV fiir diese Gremien werden in der ersten Sitzung des
neuen Schuljahres fiir jeweils ein Jahr gewahlt. Eine Ausnahme bilden die
Vertreter fiir die Schulkonferenz (SK), sie werden auf zwei Jahre gewahlt.

— 4 stimmberechtigt
— —p» beratend

+ Anzahl der
Gesanten
Schulkonferenz

Konferenzen der

BSA Fachbereiche

4 Deutsch, Sport, Musik,
. Englisch, 2. AF...
2 je1

GK K GSV [;-+ GEV

Vertrauenslehrer (max. 3) } - — - |wiihlen
Schiiler
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2. Ziele der GSV

1. Beteiligung aller Schiiler an der Schulpolitik
Die GSV hat ein Mitspracherecht in vielen bedeutenden Schulange-
legenheiten und soll diese als Sprachrohr der Schiiler auch geltend
machen, d.h. die Interessen der Schiiler gegeniiber der Offentlichkeit,
der Schulleitung und gegeniiber anderen Schulinstanzen vertreten.

2. Motivation der Schiiler, ihre Mitwirkungsrechte wahrzunehmen
Die GSV mochte erreichen, dass die aktive Auseinanderset-
zung mit Schulpolitik fiir jeden eine Selbstverstindlichkeit ist.
Alle Schiiler sollen ihre ,Mitwirkungsrechte“ verwirklichen
konnen und so das Demokratieverstindnis an der Schule fordern.

3. Verbesserung von Schulalltag und Schulleben
ObKulturveranstaltungenjederArt, Pausengestaltung, Unterrichtslange,
Hausaufgabenraum oder Kloriegel; die GSV mochte alles tun um Gemein-
schaftsgefiihl, Motivation, Leistung und Spaf3 an der Schule zu starken.

4. Effiziente und transparente Arbeitsweise
Wir  wollen immer in einem  angemessenen  Zeit-Ar-
beits-Verhaltnis zu guten Ergebnissen kommen und
unsere Arbeit soll stets fiir alle nachvollziehbar und verstiandlich sein.
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3. Rechte und Moglichkeiten
Zur Umsetzung ihrer Ziele hat die GSV verschiedene Moglichkeiten.

Bereits in der Einleitung zum Schulprogramm wird die ,,Mitgestaltung der
Lernenden am Wissenserwerb® zu einer Grundlage unserer Schule gemacht.
Diese Mitgestaltung kann seitens der GSV folgendermafen aussehen:

» Vorschlage von Schiilern iiber die GSV zu Veranderung der Hausordnung
« Vorschlige von Schiilern iiber die GSV zu Verbesserung der Pausengestaltung
« Eigenstiandige Organisation von z.B. Berufsfindungsprojekttage durch die GSV
. Die Verwaltung/Beaufsichtigung des Schulclubs durch die GSV

Die GSV sowie ihre Mitglieder haben das Recht, stellvertretend fiir die
gesamte Schiilerschaft zu ,bildungspolitischen Fragen“ Stellung zu
beziehen. ,Bildungspolitische Fragen“ sind Fragen des Schullalltages,
des Schulumfeldes und der konkreten Gestaltung des Unterrichtes. Vier
Vertreter der GSV sind Mitglieder der Schulkonferenz und somit in die
bedeutungsvollen Entscheidungen der Schule einbezogen. In der GSV
Positionen der Schiilerschaft zu wichtigen Fragen ermittelt und heraus- @
gearbeitet, um iiber die vier Vertreter in die Schulkonferenz getragen zu
werden. In der GSV iiber die Geschehnisse der Schulkonferenz informiert.

Die GSV kann bis zu zweimal im Monat fiir je zwei Unterrichts-
einheiten (45 min), also insgesamt 90 Minuten vom
Vorstand in Abstimmung mit der Schulleitung einberufen werden.
Der Vorstand soll darauf achten, dass zu dieser Zeit moglichst weni-
ge, im Idealfall keine der Mitglieder eine Klassenarbeit bzw. Klausur
schreiben. Es wird empfohlen, die Versammlungen der GSV einmal im
Monat fiir 180 Minuten (2 Unterrichtsstunden der RLO) stattfinden zu
lassen. Die Schulleitung kann zu diesen Sitzungen hinzugezogen werden.

Die GSV kann stellvertretend fiir die gesamte Schiilerschaft bis zu 3 Ver-
trauenslehrer ernennen.

Die GSV kann zur Verbesserung ihrer Arbeit Ausschiisse (AGs)
bilden, die zu effizienteren FErgebnissen fithren sollen. Jedes
Mitglied hat das  Recht auf die regelmifige Information iiber die
Arbeitsfortschritte der AGs, in denen es nicht selber vertreten ist.
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Auch kann die GSV zweimal im Halbjahrjahr eine Schiilervollver-
sammlung wiahrend der Unterrichtszeit einberufen. Aufgrund des
Platzmangels an unserer Schule wird die Einrichtung von Teilschii-
lerversammlungen empfohlen, die nach Jahrgangsstufe geordnet
zeitlich versetzt moglichst an einem Tag zu den gleichen Beratungspunk-
ten tagen. Diese Versammlungen konnen je bis zu 90 Minuten dauern.

Die Klassensprecher haben das Recht, fiir die Gremienarbeit nach
Absprache mit dem Klassenlehrer vom Unterricht freigestellt zu werden.
Sie haben die Moglichkeit, in Absprache mit dem jeweiligen Klas-
senlehrer mindestens einmal im Monat eine Unterrichtseinheit
(45 min.) zur Diskussion von wichtigen Gegenstinden der Schiilerver-
tretungsarbeit zu nutzen. Es wird eine Verteilung der zur Verfiigung
stehenden Zeit iiber den gesamten Monat empfohlen, um ggf. auch am
Monatsende auf wichtige aktuelle Vorkommnisse eingehen zu konnen.

Sollte sich einmal jemand in seinen Rechten verletzt sehen, kann ein Blick
ins Schulgesetz durchaus niitzlich sein, um seine Position zu bekraftigen. In
der Regel vertrauen wir jedoch auf einen freundlichen Umgang, menschli-
che Vernunft und gegenseitigen Respekt, um eventuelle Probleme zu l6sen.
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4. Pflichten

An die vielfiltigen Rechte und Moglichkeiten der GSV sind auch
bestimmte  Pflichten und moralische Grundsitze gebunden.

Zunachst einmal sollen die Pflichten der Schiilervertre-
ter definiert werden: Sie vertreten die Interessen der Schii-
ler gegeniiber den verschiedenen Instanzen des Schulwesens.
Das konnen Lehrer, der Schulleiter, besonders aber die GSV sein.
Der jeweilige Schiilervertreter fungiert als Bindeglied zwischen den Schii-
lern und der GSV. Das bedeutet auch, dass er gegeniiber seiner Klasse in
einer gewissen Verantwortung steht. Unter anderem deshalb ist er ihr Re-
chenschaft tiber seine Arbeit schuldig und kann wahrend eines Schuljahres
abgewaihlt werden. Fiir die Kopplung zwischen der Klasse, dem Schiilerver-
treter und der GSV ist es daher auf der einen Seite enorm wichtig, dass er die
Schiiler iiber aktuelle Ereignisse, die die Schule oder die Schiiler betreffen,
informiert. Auf der anderen Seite kommt es darauf an, mit den Schiilern
zu diskutieren, Meinungen und Ideen einzuholen und diese ansprechend
weiterzuvermitteln. Die Schiiler miissen aktiv ihre Chance auf Mitbestim-
munginnerhalbderSchulenutzen,wasbedeutet,dasssiesichstiandigineinem
Dialog mit ihrem Vertreter befinden, wodurch ermoglicht wird, dass dieser
auch wirklich die Meinungen seiner Klasse vertreten kann. Nur so kann er
ein ,echter” Reprasentant sein, der sich fiir die Belange der Schiiler einsetzt.

Selbstverstindlich gehort zu einem guten Klassensprecher, dass er
regelmifBig an den GSV- Sitzungen teilnimmt. Er soll sich aktiv und
kons-truktiv an jeder Sitzung beteiligen. Genauso selbstverstandlich ge-
hort zu einem ,echten“ Reprasentanten, dass er motiviert, engagiert und
mit Freude an Projekten mitwirkt, um so die Arbeit der GSV voranzu-
bringen, was letztendlich der gesamten Schiilerschaft zu Gute kommt.
Der Schiilervertreter soll ein Ansprechpartner fiir die Schiiler sein
und in Konfliktfidllen vermittelnd auftreten. Ein Beispiel ist die
Unterstiitzung der Klassenkameraden in der Klassenkonferenz.

Nun sollen die Pflichten der GSV im Mittelpunkt stehen. Die
Gesamtschiilervertretung dient dazu, die Interessen, Ideen, Proble-
me und Vorschliage der Schiiler, die von den Schiilervertretern an die
sie herangetragen werden, zu erfassen und diese auf verschiedenen
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Wegen zu verarbeiten, um letztendlich zu einem fiir die Schule, aber
besonders fiir die Schiilerschaft positiven Ergebnis zu kommen. Ziel ist
immer die Mitgestaltung und Verbesserung des schulischen Alltagslebens.
Mitglied der GSV zu sein heiBt, sich seiner Pflichten bewusst
zu sein und ihnen gemiB zu handeln. Insgesamt ist die GSV-
Arbeit fiir die gesamte Schiilerschaft von so groBer Bedeutung,
dass die GSV-Mitglieder ihren Pflichten gerne nachkommen.

Als letztes sollen die Pflichten des Schulsprechers erlautert werden,
welche sich zu Recht von den oben genannten unterscheiden.
Der Schulsprecher nimmt in der Schule sowie in der GSV eine ge-
sonderte Stellung ein, da er Vertreter aller Schiiler der Schu-
le ist. In der Schule vertritt er die GSV nach auBen und ist erster
Ansprechpartner flir Lehrer, Elternvertreter und den Schulleiter.
In der GSV tritt er als Moderator und Organisator auf, ihm fallt
die Aufgabe der Vor- und Nachbereitung von GSV-Sitzungen
zu. Er legt Termine fest, informiert die Schiilervertreter iiber die
Tagesordnung, ladt Eltern- und Lehrervertreter sowie gegebenen-
falls den Schulleiter ein und bereitet die Sitzung inhaltlich vor.
AuBerdem muss sich der Schulsprecher, wie jedes andere
Mitglied auch, inhaltlich an der Arbeit beteiligen, hat jedoch
zudem die Pflicht, Impulse zu geben, vorauszudenken, das Wesentli-
che im Auge zu behalten und entsprechend Schwerpunkte zu setzen.
Eine wichtige Aufgabe des Schulsprechers ist es, den Uberblick iiber
laufende Projekte, Zeitplane und verschiedene Anliegen zu bewahren
und sie zu koordinieren. Als Sicherungsinstanz kontrolliert er, dass alle
anstehenden Probleme zeitnah und effektiv gelost und Projekte unter
Leitung des jeweiligen Verantwortlichen in der GSV besprochen werden.
Er ist grundsatzlich personlicher Ansprechpartner fiir alle, muss aber auch
die Kommunikation zwischen den einzelnen Gremien der Schule gewahr-
leisten, also stets zwischen Schiilern, Lehrern und Eltern vermitteln. Somit
iibernimmt er eine zeitintensive Aufgabe und eine groBe Verantwortung.
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5. Klassensprecher- Werden und Sein

Was zeichnet einen guten Klassensprecher aus?

Wenn man zum Klassensprecher gewahlt wird und die Wahl annimmt,
tragt man eine grofe Verantwortung. Daher sollte man einige Vorausset-
zungen mitbringen, wenn man beabsichtigt, Klassensprecher zu werden.

Zunichst einmal muss ein potentieller Klassensprecher in der Lage
sein, auf mehreren Ebenen mit Eltern, Lehrern und natiirlich vor allem
mit den Mitschiilern zu kommunizieren und zwischen ihnen zu vermit-
teln. Auch ist der Klassensprecher das Sprachrohr und Reprasentant
der Klasse in der GSV. Er muss Informationen sowohl von der GSV als
auch von seiner Klasse aufzunehmen und in die entgegengesetzte Rich-
tung gebiindelt weitergeben. Dabei sollte er Schwerpunkte und Haupt-
themen hervorheben und Probleme auf den Punkt bringen konnen.
Als Klassensprecher muss man die Fahigkeit mitbringen, sich
flir die Wiinsche der Mehrheit der Schiiler einzusetzen, auch
wenn sie nicht immer den eigenen entsprechen. Es ist wich-
tig, nach Kompromissen zu suchen und sie letztlich einzugehen.

Diskussionen im Klassenverband konnen manchmal zu emo-
tional, ausschweifend oder destruktiv werden. Als Gesprichs-
moderator  sollte der Klassensprecher dann in  korrekter
Weise eingreifen, das Gesprach auf den urspriinglichen Gedanken
lenken oder konstruktive Vorschlage zum weiteren Vorgehen machen.
Ein guter Draht zum Klassenlehrer ist forderlich, da eine
bestandige Kommunikation zwischen Klasse, Klassenspre-
chern und dem Klassenlehrer den Zusammenhalt, das gegen-
seitige = Verstindnis und das gemeinsame Arbeiten fordert.

Je hoher die Klassenstufe des jeweiligen Klassen-
sprechers ist, desto hohere Anspriche werden an ihn
sowohl im Bereich der Klasse als auch in der GSV gestellt.
Dies fangt in der Unterstufe bei dem Gang ins Sekretariat beim unan-
gekiindigten Fehlen des Lehrers zum Anfang einer Unterrichtsstun-
de an. Wichtig ist es, organisatorische Aufgaben in der Klasse zu iiber-
nehmen: die Mitorganisation von Klassenfahrten, Weihnachtsfeiern
etc. Die Mitarbeit in den AGs der GSV ist ausdriicklich erwiinscht.
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Man sollte also bei seinem Entschluss beriicksichtigen, ob man gentigend
Zeit, Engagement und Freude an der Zusammenarbeit mit der Klasse,
aber auch mit fremden oder andersaltrigen Schiilern aufbringen kann.
Natiirlich bringt das Amt des Klassensprechers nicht nur Arbeit, son-
dern auch viel SpaB und andere Vorteile mit sich. So erfahrt man oft
als erster etwas liber anlaufende Projekte, kann aktiv an ihrer Organi-
sation mitwirken und genieft in gewisser Hinsicht einen besonderen
Status. Wahrend der sehr vielfaltigen Projektarbeit lernt man selbststan-
diges und soziales Handeln. Es entwickelt sich ein Demokratieverstand-
nis. AuBerdem sammelt man viele wichtige Erfahrungen im Bereich der
Zusammenarbeit, Organisation und nicht zuletzt Prasentation... Fihig-
keiten die auch auBerhalb des Schulalltags wichtig und vorteilhaft sind.

Wenn Euer Interesse am Amt des Klassensprechers geweckt oder
bestatigt wurde und ihr und eure Mitschiiler denken, dass ihr gute
Voraussetzungen dafiir mitbringt, dann solltet ihr noch wissen:
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Wie kann ich Klassensprecher werden?

SEK I: In der Regel findet in der 1. Schulwoche des neuen Schuljah-
res unter der Leitung des Klassenlehrers die Wahl der zwei Klassen-
sprecher statt. In manchen Klassen werden ein Junge und ein Madchen
gewahlt (empfohlene Variante), aber auch die Wahl zweier Mad-
chen oder Jungen ist moglich. Vor der eigentlichen Wahl hat jeder das
Recht, einen oder mehrere Kandidaten, auch sich selbst, vorzuschlagen.
In der 1. Wahlrunde stehen dann diese Kandidaten zur Ab-
stimmung. In der Praxis hat sich die Regelung bewihrt, dass
jedes Klassenmitglied in dieser Wahl zwei Stimmen zur Verfii-
gung hat. Bei uneindeutigem Ergebnis kommt es zu einer Stichwahl.
In der Stichwahl hat, ebenfalls bewahrt, jedes Klassenmitglied eine
Stimme. Sollte auch nach dieser Wahlrunde kein Ergebnis erzielt wor-
den sein, wird solange gewahlt, bis die 2 Klassensprecher feststehen.
Es ist ratsam, jeweils noch zwei Stellvertreter hinzu zu wéahlen.
Bei uneindeutigen Ergebnissen in der ersten Wahlrunde konnen
durch Einigung der Kandidaten auch so die Amter verteilt werden.

SEK II: Die Jahrgangsprecher fiir die 12. und 13 Jahrgangsstu-
fe werden in einer Teilschiilerversammlung (TSV) am Anfang des
Jahres von allen Schiilern der Jahrgangsstufen 12/13 gewaihlt.
Dabei konnen pro 25 Schiiler zwei Sprecher gewiahlt werden, die
dieselben Aufgaben wie die Klassensprecher haben. Der Infor-
mationsaustausch erfolgt ab diesem Zeitpunkt an der RLO in der
Regel iiber die Mathematikkurse. Es ist die Aufgabe der Jahr-
gangssprecher, alle Mathematikkurse ihres Jahrgangs unter sich auf-
zuteilen, um eine flichendeckende Information zu gewéhrleisten.
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6. Arbeitsweise der GSV
Zuarbeit

In ihrer Funktion als Klassensprecher sind die GSV-Mitglieder darauf
angewiesen, von ALLEN Schiilern Meinungen, Vorschlidge, kritische
Bemerkungen oder positive Resonanzen einzuholen. Die Tatigkeit des
Klassensprechers erschopft sich also nicht in der bloBen Vorstellung von
Projekten in der Klasse, vielmehr soll es sich um einen regen Austausch
handeln, welcher von beidseitigem Interesse ist. In der GSV geht es nicht
um die Meinung der einzelnen Klassensprecher, sondern um die der Klas-
se. Daher kann eine Meinung nur dann vertreten werden, wenn sie aus
einer Diskussion im Klassenverband mit anschlieBender Abstimmung
hervorgegangen ist. Die Schiiler sollen an ihre Klassensprecher mit (fiir
ihr personliches Schulleben relevanten) Fragen und Problemen, aber auch
mit Vorschlagen, Initiativen, Ideen und personlicher Tatkraft herantreten.

GSV-Sitzungen

Ablauf

Die GSV wird vom Schulsprecher oder seinen Stellvertretern geleitet und
moderiert. DabeiwerdendieRegelndesmenschlichenMiteinandersbeachtet.
Die Sitzung wird vom  Schulsprecher mit einer Begrii-
Bung eroffnet und beginnt zunachst mit den Formalititen:
« Bestimmung eines Protokollanten, wenn nicht festgelegt
« Rumreichen einer vorbereiteten Anwesenheitsliste mit mindestens
Name, Klasse und Unterschrift
« Vorstellung der vorlaufigenTagesordnung durch den Schulsprecher

Die vorlaufige Tagesordnung enthilt alle eigenstindigen Pro-
grammpunkte fiir die aktuelle Sitzung, sie kann gedndert werden.
Jetzt beginnt der eigentliche Arbeitsteil, in dem die einzelnen Punk-
te durchgegangen werden. Dabei wird in der Regel die Sachlage (in ei-
ner AG, einer Komplikation) zunichst durch den jeweilig Zustiandigen
erklart, worauthin Probleme diskutiert werden. Es gilt, Arbeitsgruppen
einzurichten und Verantwortlichkeiten festzulegen. Wenn eine Sach-
lage ausreichend diskutiert worden ist, ist haufig eine Abstimmung
notig, um ein allgemeines Meinungsbild festzuhalten oder eine Position
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im Namen der Schiilerschaft zu formulieren. Es gilt die einfache Mehr-
heit. Jedes GSV-Mitglied kann jederzeit eine Abstimmung einfordern.
Wenn alle Punkte besprochen worden sind, fasst der Diskussionslei-
ter noch einmal zentrale Punkte der vergangenen Sitzung zusammen
und wiederholt, was bis zum nachsten Mal zu tun ist. Nach Beendigung
der GSV bleiben einzelne AGs zusammen uns besprechen ihre Projekte.

Worauf ist in der GSV-Sitzung zu achten?

Um die Diskussion moglichst konstruktivzu gestalten und um ein angeneh-
mes Klima in der Gruppe zu erreichen, halten wir folgende Grundsatze ein:
« sachlich bleiben
« fair bleiben (auf gleiche Redeanteile achten, respektvoller Umgang,
anderen zuhoren, ausreden lassen)
« Redebeitriage prazise und biindig formulieren (so lang wie noétig, so
kurz wie moglich)
« nur konstruktive Kommentare (iiberlegen, wurde das vielleicht schon
mal gesagt?, kann ich mit meiner Idee die Diskussion voranbringen?)
« selbstbewusst sein
« kompromissbereit sein
« Ideen und Kreativitat einbringen
 angemessene Sprache, laut sprechen, Korpersprache
« gut vorbereitet sein

Wir wollen in jedem Fall
« zielgerichtet und ergebnisorientiert arbeiten
« Zeitplanungen erstellen und beachten
« moglichst Visualisierungen einsetzen
« bei langen Sitzungen evtl. Pause machen
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Projektarbeit

Die Projektarbeit verfolgt das Ziel, Wiinsche und Verbesserungsvor-
schlage auBerhalb der GSV- Versammlungen konkret umzusetzen. Die
Projektidee eines jeden Schiilers kann iiber die Klassensprecher an
die GSV herangetragen werden, auch muss sich die GSV eigeninitia-
tiv etwas einfallen lassen, um eine lebendige GSV-Arbeit zu garantieren.

Wir empfehlen, die sich herauskristallisierenden Projekte wie zum
Beispiel ,,Schulhofgestaltung” oder ,Schulball“ in Kleingruppen (AGs)
zu organisieren. Deren Mitglieder melden sich freiwillig unter der MaB-
gabe ihrer Eignung (besondere Fahigkeiten, Vorkenntnisse oder Bezie-
hungen) und ihres Interesses. Melden sich mehr Freiwillige als fiir die
Projektdurchfiihrung notig sind, wird entweder freiwilliger Verzicht ge-
iibt oder es erfolgt eine Wahl. Bei Projekten, welche die gesamte Schiiler-
schaft betreffen, ist auf den Einbezug der jiingeren Jahrgange zu achten.
Aus dem Kreise der AG-Mitglieder wird ein Hauptverantwortlicher gewahlt,
welcher die AG-Treffen einberuft und in dessen Handen die Teilergebnisse
zusammenlaufen. Seine Aufgabe ist es auch, iiber den aktuellen Arbeits-
stand auf der Homepage, auf der GSV-Wand und in der GSV zu informieren.
Fiinf Punkte sind fiir die Planung eines Projektes entscheidend:

1. WELCHES ZIEL soll erreicht werden? Die Zieldefinition

2. WAS ist zu tun? Konkrete MafSinahmen

3. WIE werden die Ideen umgesetzt? Abwagung der Moglichkeiten(z.B.
finanzielle Umsetzung)

4. WER macht was? Zuteilung der Aufgaben

5. WANN muss was geschehen? Zeitplan

Fiir die Zeitplanung ist es wichtig, sowohl Einzeletappen als auch den Zeit-
punkt der Vollendung des Projekts festzulegen und schriftlich festzuhalten.
Die Riicksprache mit den betroffenen Schiillern in den
Klassen wird dringend empfohlen, auch diirfen die AGs zur
Beratung und Ausarbeitung von Vorschligen Schiiler mit bera-
tender Stimme hinzuziehen, die nicht Mitglieder der GSV sind.
Nun wird fleiBig organisiert, sich regelmaBig getroffen und informiert
und ganz wichtig: Nie die Zieldefinition aus den Augen verlieren! Wenn
sich in der Phase der Umsetzung Problemfelder auftun, helfen Zielstre-
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bigkeit, Resistenz gegeniiber Frustration und viel Motivation; natiirlich
konnen auch Hilfe oder Ratschlage aus der gesamten GSV erbeten werden.

Nach der erfolgreichen Durchfiihrung des Projektes ist ein Feed-
back von Noten (-> AG Umfrage), um den objektiven Blick der
Organisatoren fiir Erfolge wund Probleme zu scharfen, dar-
aus fiir die nachste Projektarbeit Schliisse zu ziehen und um zu
wissen: Wir haben etwas veridndert! Wir haben Ideen verwirklicht!

Feedbackplakat eines GSVlers am Ende der GSV Fahrt 20007
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Leitfaden zur Schulsprecherwahl

Dies ist eine Anregung und Hilfestellung zu kommenden Schulspre-
cherwahlen. Die Wahlen sollen allgemein, frei, gleich und geheim
sein und zu Schuljahresbeginn ziigig durchgefiihrt werden. Daher:
« Friih anfangen!
- Wahlkommission spatestens einen Monat vor Schuljahresende wah-
len
- Kandidaturfrist vor Schuljahresende bekannt geben (etwa bis 2 Wo-
chen nach Schulanfang)
« klar festlegen, was in die Bewerbung gehort (z.B. Klasse, Jahrgang,
Geburtsdatum, Foto, Bewerbungstext mit Inhalten)
« ca. 2 Wochen nach Schuljahresbeginn wird eine rund zweiwochige
Wahlkampfphase eroffnet (-> Plakate, Podiumsdiskussion nach
Absprache mit der Schulleitung moglich)
« die Kommission teilt die Jahrgiange unter sich auf und {iberwacht die
Ausgabe der Wahlzettel (iiber die Facher der Klassenleiter und
Mathematiklehrer der Oberstufe) und deren Einsammeln (Wahlurne im
Lehrerzimmer); auch ein Austeilen und Einsammeln iiber die Klassen-
sprecher ist in Erwidgung zu ziehen ®
« Wahlzettel innerhalb einer Woche in Anwesenheit von Zeugen (nie
allein) auszahlen
-> das Ergebnis sollte spatestens 5 Wochen nach Schuljahresbeginn
bekannt gegeben werden

Fiir die Umsetzung dieser Empfehlungen sollte sich die gesamte GSV,
insbesondere der Vorstand verantwortlich fiihlen.

Mitglieder der Wahlkommission konnen sich nicht zur Wahl stellen. Fiir
eine reibungslose Kommunikation ist es
wichtig, E-Mail-Adressen und Telefonnum-
mern auszutauschen.Vor der Bekanntgabe
des offiziellen Ergebnisses miissen die
Kommissionsmitglieder Stillschweigen {0
bewahren.

“

/7%
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Hinweis:

Die Formulierung ,Klassensprecher® schlieBt ausdriicklich die , Klassen-
sprecherin®, , Klassensprecherinnen®, ,Jahrgangssprecher” sowie ,Jahr-
gangssprecherinnen® ein.

Dieses Biichlein basiert auf unseren Ideen und Vorstellungen einer
erfolgreichen GSV-Arbeit und ist rechtlich gestiitzt und zum Teil erganzt
durch das Schulgesetz fiir das Land Berlin, insbesondere durch die Para-
graphen 83-85 sowie die Paragraphen 116-117.

Das schlaue Buch der GSV: Grundsitze unserer Arbeit
Beschlossen von der Gesamtschiilervertretung der RLO am 31.01.2008
Stand: Januar 2008

Zum Zeitpunkt der Drucklegung gilt Schulgesetz fiir Berlin vom 24. Januar
2004 (GVBI S. 28), gedndert durch Artikel V des Gesetzes vom 11. Juli 2006

(GVBIS. 812).
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